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1. INTRODUZIONE

A seguito dell’entrata in vigore della legge anticorruzione n. 190/2012, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»,
tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza(PTPCT), aggiornando
l'ultimo Piano adottato.

Il Piano ha nel dettaglio la funzione di:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate nell'esercizio delle proprie competenze;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione od erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e
i dipendenti dell'lamministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di
legge.

g) creare un collegamento tra corruzione - trasparenza - performance nell’'ottica di una pit ampia
gestione del “rischio istituzionale”

h) definire le misure, i modi, e le iniziative per 'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai dirigenti responsabili degli uffici
del’amministrazione

L’adozione del Piano costituisce quindi per I'Ente un’ importante occasione per I'affermazione del
buon amministrare” e per la diffusione della cultura della legalita e dell’integrita nel settore
pubblico.

Il concetto di corruzione preso in questo documento a riferimento ha infatti un’accezione ampia,
comprensivo, come specificato nel PNA «delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso di potere da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati». A rilevare non sono unicamente, dunque, le fattispecie penalistiche,
ma anche le situazioni “in cui a prescindere dalla rilevanza penale venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
linquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo, sia nel
caso che rimanga a livello di tentativo”

2. L’AGGIORNAMENTO DEL PTPCT 2018-2020

2.1 Il coinvolgimento della cittadinanza

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione - in applicazione delle previsioni contenute
nel PNA, 'Ente, nella fase di elaborazione dell’aggiornamento del Piano anticorruzione 2018-2020
ha realizzato una forma di consultazione, coinvolgendo i cittadini e le organizzazioni portatrici di
interessi collettivi.

| predetti soggetti sono stati invero invitati, a mezzo di avviso predisposto dal Segretario Generale
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e pubblicato sul sito del’'Unione Valdera il 9.01.2018, nella sezione “Bandi e avvisi — Avvisi
diversi”, con notizia inserita in home page, a presentare entro il 19.01.2018, tramite PEC o
direttamente alla sede dell’Ente eventuali proposte e/o osservazioni sul Piano di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019, utili per 'aggiornamento del Piano relativamente al
triennio a venire.

Non sono pervenuti contributi per I'elaborazione del nuovo documento, a dimostrazione della
complessita e difficolta della materia.

2.2 Il coinvolgimento della struttura organizzativa

Il Responsabile anticorruzione e Trasparenza dellEnte si confronta con i Dirigenti di Area,
analizzando in primo luogo quanto emerso dalle operazioni di monitoraggio in merito all’attuazione
delle disposizioni contenute nell’ultimo PTPCT.

Partendo da tale analisi, individua con gli stessi Dirigenti quali siano le linee di azione da inserire
nella fase di aggiornamento del Piano, soprattutto in merito alla mappatura dei processi di rischio,
con il fine di raggiungere due principali obiettivi:
1. Consolidamento delle azioni e misure gia previste dai precedenti PTPC,
2. Individuazione di nuove e maggiormente personalizzate misure di prevenzione e contrasto
alla corruzione.

2.3 Il coinvolgimento dell’organo di indirizzo

La proposta di aggiornamento al PTPCT viene quindi presentata dal Responsabile anticorruzione
e Trasparenza alla Giunta del’Unione Valdera, che ne discute durante una propria seduta,
arrivando ad adottare un documento di fatto esecutivo e programmatorio.

2.4 1l processo di redazione

Il Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trsparenza 2018-2020 é redatto secondo

le seguenti deliberazioni e direttive ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione):

v Deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 di approvazione dell’'aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione, per quanto contenuto nella parte generale.

v' Deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 di approvazione delle Linee guida recante
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui
all'art 5 co. 2 del d.Ilgs 33/2013 e delle Linee guida

v Deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 di approvazione delle Linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016

Il Responsabile della prevenzione della corruzione sulla base degli elementi acquisiti anche dai
Dirigenti, avvia il percorso per la predisposizione del Piano, finalizzato a coinvolgere, il piu
possibile, la struttura dell’Unione.

In riferimento al presente PTPC, si rileva che la mappatura delle attivita a rischio e degli interventi
da attuare ai fini della lotta alla corruzione, &€ avvenuta sulla base di quanto rilevato nell'attivita di
monitoraggio del precedente Piano 2017-2019 condotta a Novembre 2017, in base alle
osservazioni/relazioni inviate dai Dirigenti delle varie Aree, nonché sulla base di quanto rilevato n
fase di predisposizione della relazione annuale del Responsabile anticorruzione prevista
dall'articolo 1, comma 14 della Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione", relativa ai risultati
dell'attivita svolta sulla base della normativa anticorruzione relativamente all'anno 2017 e
visionabile all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti — Prevenzione
della corruzione.”

La Giunta dell’Unione adotta il presente PTPCT 2018-2020, che sara pubblicato all'interno della
sezione “Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza’.
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A seguito della relativa adozione, viene data comunicazione via e-mail a tutti i dipendenti, per la
necessaria visione e successiva attuazione.

3. CONTESTO TERRITORIALE

3.1 Analisi della popolazione
L'Unione Valdera € una Unione di Comuni costituita ai sensi dell’articolo 32 del Decreto Legislativo
267/2000 in data 30.10.2008 per I'esercizio congiunto di una pluralita di funzioni e servizi.

L’Unione Valdera conta ad oggi 7 comuni aderenti (Comuni di Bientina, Buti, Calcinaia, Capannoli,
Casciana Terme Lari, Palaia, Pontedera) che si estendono su circa 290,96 Kmq di territorio
all'interno della Provincia di Pisa con una popolazione di oltre 79.000 abitanti.

| Comuni aderenti hanno dimensioni e caratteristiche tra loro diverse ma sono uniti
dall'appartenenza ad un territorio comune, per effetto di servizi pubblici, attivita economiche e
numerose altre interconnessioni relazionali riferibili a quella stessa area. L’Unione Valdera si pone
come strumento di governo dei servizi e delle funzioni che possono essere organizzati in forme piu
efficienti ed efficaci attraverso la condivisione stabile delle risorse, delle competenze e delle
esperienze possedute dai singoli Comuni della Valdera e dalle persone che vi operano.

Le principali caratteristiche dei Comuni aderenti al’Unione Valdera sono riepilogate nella tabella
seguente:

Comuni della Valdera
Ambiti territoriali, popolazione residente, superficie e densita media di popolazione

Comune Zona Altimetrica | Popolazione | Superficie | Densita
31/12/2016 Kmgq abitanti’/Kmq
BIENTINA Pianura 8.250 29,25 282,05
BUTI Collina litoranea | 5.683 23,08 246,23
CALCINAIA Pianura 12.476 14,99 832,29
CAPANNOLI Collina interna 6.346 22,67 279,93
CASCIANA TERME LARI Collina interna 12.554 81,55 153,94
PALAIA Collina interna 4.603 73,53 62,60
PONTEDERA Pianura 29.267 45,89 637,76
TOTALI 79.179 290,96

La popolazione residente nel bacino della Valdera rilevata al Censimento Istat del’anno 2011
risultava pari a 76.474; dal 2011 al 2016 si rileva pertanto un incremento di popolazione di circa il
4%.

La popolazione straniera residente al 31.12.2016 nei comuni del’Unione (Fonte GeoDemolstat.it)
risultava pari a n. 7.498 unita, contro le n. 7.620 unita di fine anno 2015.

3.2 Analisi del tessuto economico e turistico

I comune piu sviluppato industrialmente tra quelli associati & Pontedera, in cui ha sede
un’industria meccanica universalmente nota .

Il Comune di Casciana Terme Lari e quello di Bientina sono entrambi “distretto” del mobile, tra i
primi della Toscana, sebbene tale settore abbia fortemente risentito della grave crisi che ha
investito 'economia negli ultimi anni.
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Anche Calcinaia ha una zona industriale ben sviluppata nella frazione di Fornacette, mentre gli altri
comuni (Buti, Capannoli e Palaia) hanno mantenuto un’economia prevalentemente agricola con la
produzione di cereali, vino, uva, olio e alberi da frutto, oltre all’allevamento di ovini e bovini che si
avvalgono di pascoli naturali.

3.3 Analisi del fenomeno criminoso in provincia

Nel 2016 Pisa é risultata la decima provincia italiana per numero di reati come emerge dall’analisi i
dati forniti dal dipartimento per la Pubblica sicurezza del ministero dell'Interno.

Il report prende in considerazione, provincia per provincia, l'incidenza dei reati denunciati nell’anno
2016 ogni centomila persone. Al primo posto a livello nazionale si piazza Milano dove si registra la
maggior incidenza di reati ogni 100mila abitanti (7375 illeciti allanno). In 52 posizione troviamo la
prima provincia toscana, Prato (5965), subito seguita da Firenze (5635).

Pisa si  posiziona al 10° posto con 5003 reatiogni centomila  persone.

In numero assoluto nella nostra provincia sono stati 21105 i reati denunciati nel corso del 2016:
circa 58 al giorno, 2,5 ogni ora. Rispetto all’anno precedente, Pisa fa registrare una flessione del
2,5%. Un arretramento comunque comune a gran parte delle province italiane (la media a livello
nazionale & del -7,4%) e delle tipologie di illeciti. Arezzo & una delle province della penisola in cui il
numero di crimini & diminuito maggiormente (-16,2%), mentre Prato & quella con la crescita
percentuale maggiore a livello nazionale (+5,5%). Nelle due precedenti edizioni dell'indagine
(dati relativi al 2014 e al 2015) Pisa era risultata rispettivamente al 15° e al 13° posto.”

Furti, rapine e scippi

Pisa & nella 'top ten' anche per quanto riguarda il numero di furti. La nostra provincia & infatti al 7°
posto con 4497 furti ogni 100mila abitanti. Al primo posto nazionale troviamo Rimini (6871), mentre
tra le toscane peggio di Pisa fa solo Firenze (52 4858). Scendendo piu nel dettaglio si nota inoltre
che Pisa €& al 6° posto per quanto riguarda il numero di furti negli esercizi commerciali (226,7),
all'11° per i furti con destrezza (448) e al 15° per quanto riguarda il numero di furti in abitazione
(529,8), classifica, quest'ultima, in cui 'primeggia' un'altra citta toscana: Lucca, al primo posto con
651,7 furti ogni 100mila persone. Anche sul fronte delle rapine Pisa € al 15° posto nazionale con
53,8 rapine ogni 100mila abitanti. A livello toscano precedono la citta della Torre solo Prato (72,
77,4) e Firenze (132, 56,9). Pisa € infine al 18° posto per il numero di scippi (26,55).

Altri crimini

Nelle altre 'categorie' Pisa & al 47° posto per quanto riguarda le truffe informatiche (244,9 denunce
ogni 100mila abitanti), al 58° posto per quanto riguarda il reato di riciclaggio (1,42) al 59° per
associazione a delinquere (711), al 63° per il numero di estorsioni (13,99) e all'84° per il numero di
omicidi volontari, tentati omicidi e infanticidi (2,37). Nessuna provincia toscana risulta tra le prime
25 posizioni (le uniche pubblicate) per quanto riguarda il reato di associazione mafiosa.

4. CONTESTO ORGANIZZATIVO

4.1 Gli organi di indirizzo politico amministrativo

Il Presidente dell’Unione Valdera

Il Presidente rappresenta I'Unione Valdera ed & responsabile dell’amministrazione dell’'Unione.

Il Presidente dell'Unione Valdera Lucia Ciampi, Sindaco di Calcinaia, € stato eletto all'unaninimita
con deliberazione della Giunta dell'Unione Valdera n.59 in data 23 giugno 2017.

La Giunta dell’Unione Valdera

La Giunta & l'organo di governo dell'lUnione e collabora con il Presidente nell'amministrazione
dell'Unione Valdera. E' composta dai Sindaci dei Comuni aderenti all'lUnione ed & presieduta dal
Presidente dell'Unione Valdera.

Con Decreto n. 16 del 3.10.2017, il Presidente Lucia Ciampi ha aggiornato le deleghe affidate ai
componenti della Giunta, con il compito di sovrintendere ad un particolare settore di
amministrazione e/o a specifici progetti.
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La composizione della Giunta e le deleghe assegnate sono riportate di seguito:

Lucia Ciampi - Presidente dell'Unione Valdera - Sindaca di Calcinaia - Politiche educative e
istruzione, Cultura, Rete bibliotecaria, Pari opportunita

Dario Carmassi- Sindaco di Bientina - Politiche giovanili, Tavola della pace, Cooperazione
internazionale, SUAP — Attivita produttive, Agenzia di progettazione e raccolta fondi,
Comunicazione

Alessio Lari- Sindaco di Buti- Assetti e rapporti istituzionali, Organizzazione e servizi di
prossimita, Risorse umane, Formazione

Arianna Cecchini - Sindaca di Capannoli - Pianificazione e politche ambientali sovracomunali,
Procedimenti associati urbanistico-edilizi, Informatizzazione, Gare

Mirko Terreni — Sindaco di Casciana Terme Lari - Bilancio, Trasporto pubblico locale, Riscossione
coattiva

Marco Gherardini - Vicepresidente Unione Valdera- Sindaco di Palaia - Politiche per la
salvaguardia del mondo animale, Politiche per I'agricoltura, Politiche per il turismo e Rete museale
Simone Millozzi - Sindaco di Pontedera - Politiche sociali, Politiche per I'accoglienza, Polizia
Locale, Protezione civile, Politiche per il lavoro, Politiche per la gestione dei rifiuti, Aziende per i
servizi sovracomunali

Il Consiglio dell’Unione Valdera
Il Consiglio € I'organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo dell’Unione Valdera.

Il Consiglio dell'Unione &€ composto da consiglieri eletti dai Consigli Comunali dei Comuni aderenti
secondo le modalita previste dallo Statuto in rappresentanza delle componenti di maggioranza e di
minoranza consiliare e dai Sindaci dei comuni aderenti.

La Presidente del Consiglio Beatrice Ferrucci & stata eletta con deliberazione del Consiglio
n.29 del 29 settembre 2017.

L'attuale lista dei Consiglieri eletti, suddivisa per Comune di provenienza e con |'indicazione della
componente del Consiglio Comunale rappresentata, € riportata di seguito:
COMUNE DI BIENTINA

Rappresentante di maggioranza: Stamerra Sandro Marino
Rappresentante di minoranza: Martelloni Alfredo

COMUNE DI BUTI

Rappresentante di maggioranza: Giusti Lorenzo

Rappresentante di minoranza: Bandecca Paolo

COMUNE DI CALCINAIA

Rappresentanti di maggioranza: El Ghlid Yassine e Ferrucci Beatrice
Rappresentanti di minoranza: Ranfagni Daniele e Tessitori Andrea
COMUNE DI CAPANNOLLI

Rappresentante di maggioranza: Mangini Federico

Rappresentante di minoranza: Cei Mattia

COMUNE DI CASCIANA TERME LARI

Rappresentanti di maggioranza: Coppini Paolo e Diciotti Veronica
Rappresentanti di minoranza: Ballatori Erica e Bosco Marianna

COMUNE DI PALAIA

Rappresentante di maggioranza: Consoloni Irene

Rappresentante di minoranza: Giusti Nico

COMUNE DI PONTEDERA

Rappresentanti di maggioranza: Caselli Selene e Tognetti Fabio Roberto
Rappresentanti di minoranza: Barabotti Federica e Toncelli Fabiola

Sono inoltre consiglieri dell'Unione Valdera, in qualita di membri di diritto, i sette Sindaci dei
Comuni aderenti all'Unione Valdera indicati sopra.

Come previsto dal regolamento di funzionamento del Consiglio dell'Unione Valdera, sono costituiti
nel consiglio stesso gruppi consiliari formati da due o piu componenti e dotati di un Capogruppo.
Sono al momento attivi i seguenti gruppi:
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Partito Democratico - Capogruppo Selene Caselli
Valdera Civica - Capogruppo Paolo Bandecca
Una svolta per il bene comune - Capogruppo Marianna Bosco

Ai sensi del D.Igs 33/2013 i curriculum vitae degli Amministratori, la loro situazione patrimoniale e
reddituale nonché eventuali rimborsi spese, sono pubblicati sul sito internet dellUnione Valdera
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Tutti i componenti degli organi politici dell’'Unione Valdera non percepiscono nessun compenso.
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4.2 — Gli obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici che 'amministrazione intende perseguire sono definiti nel DUP — Documento
Unico di Programmazione, con rilevanza triennale e nel programma di mandato del Presidente,
che vengono approvati in fase di adozione del Bilancio dell’Ente.

| suddetti documenti possono essere consultati nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Disposizioni Generali — Atti Generali — Documenti di programmazione strategico-gestionale”

4.3 L’organizzazione dell’Ente

Le risorse umane costituiscono il fattore strategico dellEnte locale. Pertanto le regole
dell'organizzazione e della gestione del personale contenute nell’azione di riforma sono quelle di
razionalizzare e contenere il costo del lavoro e raggiungere livelli di efficienza ed affidabilita
migliorando le regole di organizzazione e di funzionamento.

La formazione del personale, la sua riqualificazione e il suo aggiornamento costituiscono strumenti
indispensabili per una efficiente gestione della “macchina amministrativa pubblica”.

La struttura organizzativa del’'Unione & articolata in Aree, Servizi ed Unita Operative, anche di
rilevanza territoriale; all'interno delle Struttura Organizzativa dell’Ente, possono svilupparsi un
numero massimo di 4 livelli di autonomia organizzativa, indicati di seguito in ordine gerarchico
decrescente in relazione al grado di autonomia e complessita delle mansioni affidate:

- LIVELLO 1: Dirigente

- LIVELLO 2: Posizione Organizzativa

- LIVELLO 3: Responsabile di Servizi

- LIVELLO 4: Responsabile di Procedimenti

Ai dirigenti compete la definizione della micro-organizzazione nellambito della struttura
organizzativa di preposizione, mediante I'adozione di determinazioni organizzative delle strutture
intermedie e di base assunte con i poteri del privato datore di lavoro, inclusa 'assegnazione del
personale ai servizi della propria area.

L’attribuzione del personale ai diversi servizi € mantenuto aggiornato dalla U.O. Personale.

La Giunta & competente alladozione dell'atto di definizione della struttura organizzativa ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 2, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; con
deliberazione della Giunta del’Unione Valdera n. 2 del 12.01.2018 & stata aggiornata la
macrostruttura dell’Unione Valdera, riportata nella pagine seguente:
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MACROSTRUTTURA UNIONE VALDERA - 1 gennaio 2018

Eresidentz Lnione &
Consiglio Unicne

Esecutwi di Giunta Dirigente con Furzion
Settore Unicne di Coordinamento
Zegretano gensrale
Urgano
Revisore

Area Serizi Sociali Area Area Area Suap, servizi Area Area
Seniz Somo Educati ed Educativi Servizi Tecnici Protezione Civile alle imprese e Turismo Affari Generali Polizia Locale
U.0.T. Bientina {1}
Seriz Sowo Educat Servizi Educativi Servizio Pianficazione Senvizio Servizio Suap, senviz ale Sanvizio Tribati Comando penerale
LLOT. Buti Stnutturale Protezicne Civile mprese e Turismo Lifici Verbali & Contenzioso
DEMIED
Senizi SoneEducatg Opere PubDiche Furzioni Urbanistche Riscossioni Coattive Comando temitoriale
LLO.T. Calcinaia Servizi Scolastici LLO.T. Temtonal Aszocate Servizio Trasporto Pubblico Bienfina
Locale (TPL) seniac Finanzanc
SEMIZ Socso-cducatne & Personale Comando territoriale
LLO.T. Capannoli Vakdera Mord
Senvizi Socali Reti Segretena generale,
SEnizl Soco-Educatin per la Cutura Protocolls & URP Comando temitoriale
LLO.T. Casciana Terme Lan Casciana Terme Lan

gEﬂEI‘[‘J ;: atrvo,

Sernviz Socio-Educativ rvovazione tecnologica Comando temtorale
UO.T. Palaia (1) e Statistica Pontedera
- Servizio Comando temitorale
Senviz Socio-Educatne Gare e Contratti e Servizo Notifiche
LO.T. Pontedera

(1) Le funzioni defe LT, of
Bienting e Palaia vengono
svolfe direfflamente dagh uffici
di back office deflUinions

Capannoli - Palaia

Tutte le informazioni sugli organi tecnici (c.v., attestazioni, compensi, - ove ne & prevista la pubblicazione) sono disponibili sul Sito internet dell’ente all’'interno della Sezione Amministrazione Trasparente.

A seguire si indicano le macrofunzioni assegnate ai servizi che costituiscono ciascuna Area:
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Area

Servizio

FUNZIONIGRAMMA

Area
Servizi
Sociali ed
Educativi

Servizi
Educativi

Scuole dell'infanzia paritarie

Servizi prima infanzia (privati accreditati e comunali)

Gestione nidi d’'infanzia comunali

Programmazione rete scolastica

Supporto conferenza educativa

Coo-progettazione con le scuole (PEZ infanzia e scolare, PON e
POR)

Progetto apprendistato SINTESI

Gestione rete informagiovani

Pacchetto diritto allo studio

Cedole librarie

Rilevazioni statistiche regionali

Servizi
scolastici

Coordinamento e gestione dei servizi scolastici

Iscrizioni ai servizi scolastici di mensa, trasporti e sorveglianza pre e
post scuola

Emissione delle bollette per il pagamento dei servizio scolastici

Gestione dei pagamenti degli utenti dei servizi scolastici e della
bollettazione per I'addebito delle tariffe agli utenti

Gestione dei rapporti con gli utenti ed i fornitori dei servizi scolastici:
predisposizione gare di appalto per le forniture ed i servizi necessari;
verifica andamento e regolarita delle forniture

Servizi
sociali

Politiche sociali e accreditamento di strutture, servizi e assistenti
familiari

Gestione contributi sociali vari, bonus, buoni spesa, SIA

Gestione, in collaborazione con la Societa della Salute della Valdera,
di progetti sociali relativi a minori, disabili, immigrati

Coordinamento delle attivita per I'accoglienza dei profughi

Piano Integrato di Salute e collaborazione SdS Valdera-Valdicecina

Coordinamento delle attivita sportive

Coordinamento delle politiche giovanili

Barriere architettoniche

Cooperazione internazionale

Progetto SPRAR

Agricoltura sociale

Commissione pari opportunita

Reti per la

Gestione della rete documentaria Bibliolandia
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Area Servizio FUNZIONIGRAMMA
cultura Gestione di servizi e attivita collettive delle biblioteche e gli archivi
storici che aderiscono alla rete documentaria
o Coordinamento piani integrati di area (Regolamento edilizio unitario,
Servizio Piano strutturale intercomunale...)
pianificazione : :
Area strutturale Gestione Opere Pubbliche
Servizi Gestione PIP e PEEP
Tecnici
Edilizia scolastica
Funzioni Valutazione Ambientale Strategica (VAS)
urbanl_s :"Ch € | Gestione pratiche per Vincolo idrogeologico, Valutazione di impatto
associate ambientale (VIA) e Catasto dei boschi percorsi dal fuoco
Redazione e aggiornamento Piano di Protezione civile unico di zona
Area Servizio e gestione delle relative attivita di competenza comunale
Protezione | protezione Gestione del Centro Situazioni H24 (Ce.Si.)
Civile civile : — : — :
Gestione delle attivita di prevenzione e di informazione alla
popolazione
Gestione delle pratiche relative allo sportello unico delle attivita
_ | produttive
SUAP, servizi
Area alle imprese |Attivita di sostegno alle imprese
SUAP, e Turismo Attivita di marketing territoriale
servizi alle : : — —
imprese e Turismo/Rete Museale/Coordinamento con Servizi Educativi
Turismo | gevizio Gestione trasporto pubblico locale per tutti i comuni del bacino
Trasporto geografico interessato
Pubblico
Locale
Servizio Funzioni della ragioneria generale
finanziario e Bilancio di . diconto di "
personale ilancio di previsione e rendiconto di gestione
Controllo finanziario
Servizio economato
Gestione patrimoniale
Controllo di gestione
Area Affari Contabilizzazione fondi ex art. 208 CdS
generali

Trattamento economico del personale e attivita connesse

Reclutamento e concorsi

Trattamento di quiescenza

Assistenza al Dirigente nella gestione delle relazioni sindacali e negli
atti di gestione del personale
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Area Servizio FUNZIONIGRAMMA

Gestione dei servizi formativi per il personale dell'Unione e dei
comuni aderenti

Servizio Gestione del servizio tributi per i comuni di Capannoli e Palaia (IMU,

tributi TASI, TARI, Affissioni, Tosap...)

Riscossioni Gestione del servizio di riscossione coattiva

coattive
Supporto al dirigente per pianificazione strategica e
programmazione, coordinamento delle attivita dell'ente e delle attivita
di controllo, ciclo della performance (in collaborazione con U.O.
Personale)
Supporto al Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione, anche
per i controlli interni
Supporto organi politici e ausilio per la formazione degli atti emanati
dagli organi collegiali

Segreteria Protocollo

generale,

Protocollo e URP

URP Patrocini

Registrazione scritture private digitali dell’area affari generali e servizi
socio-educativi

Coordinamento delle attivita di comunicazione interna ed esterna

Coordinamento Servizio SPP-Sicurezza, Prevenzione e Protezione

Funzioni di segreteria generale e degli organi politici

Supporto amministrativo servizio informativo, altre funzioni non
riconducibili ad unita organizzative settoriali

Sistema
informativo,
innovazione
tecnologica e
Statistica

Sviluppo progetti ed attivita di innovazione tecnologica per I'Unione e
per i comuni aderenti

Gestione dei servizi relativi alla PEC e firma elettronica, gestione
server ed infrastrutture tecnologiche, acquisizioni hardware e
software, telefonia...

Attivita di assistenza tecnica di base e specialistica

Attivita statistica

Archiviazione informatica sostitutiva

Servizio gare
e contratti

Gestione gare di appalto per lavori, forniture e servizi (escluso
forniture in economia) per I'Unione ed i Comuni convenzionati, con
predisposizione dei bandi di gara

Redazione dei relativi contratti e conservazione degli atti pubblici e
del relativo repertorio

Corpo Unico
di Polizia

Attivita di Polizia Locale

Attivita di Polizia Amministrativa
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Area Servizio FUNZIONIGRAMMA
Locale Attivita di Polizia Giudiziaria e funzioni ausiliarie di Pubblica
Area Sicurezza
Polizia o o . . . ;
Servizio Notifiche per i Comuni di Capannoli e Palaia (c/o C.T.
Locale . :
Capannoli-Palaia)
Ufficio verbali | Gestione centralizzata di tutti i verbali relativi alle attivita del Corpo di
e Polizia Locale
contenzioso . . . . -
Gestione contenzioso irrogazione sanzioni
Segretario Responsabile Trasparenza e Anticorruzione
generale

Controlli successivi di regolarita amministrativa

Assistenza agli organi collegiali

Funzioni di rogante per contratti pubblici
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Al 31.12.2016 il quadro dei dipendenti del’Unione Valdera era il seguente:

|Tabe||a 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale difigente in servizio al 31 dicembre

E— NUMERO DI DIPENDENTI
; T = T
qualifica / posiz.economica/profilo Cod I_ML‘:‘ ELLTEH "I_l“: arnanicha .-..,:.temw P'e“:m I_“”m: Imum... — ol mmu: |'...: EETTT h::“:
Bl e TN N _ L e SrE] e

[SEGRETARIO A ono{02
[SEGRETARIO B 000103
ISEGRETARIO C 0D0485
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA D014
DIRETTORE GENERALE oDo0aT 1 1 1
DIRIGENTE FUORID.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0038 2 1 1 1 1
JALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.art.110c 2 TUEL] ODO0AS
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 j
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUR ODO0165 1 1 1
JALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art. 110 &1 TUEL Q00133
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 0DEADD
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 D1 OD6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 052486
POSIZ. ECOM. D5 PROFILI ACCESS0 D1 032487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 051482 1 1 1
POSIZ. ECOM. D4 PROFILI ACCESS0 D1 031489 1 E 1 3 1 E
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 058000 1 i
POSIZIONE ECONOMICA D3 030000 tl 1 5 bl
POSIZIONE ECONOMICA D2 043000 4 i E 4 3 E
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 037000 4 ] 13 4 3 4 E
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 7| b 7 1 7] E
POSIZIONE ECONOMICA C4 0435000 7| 7] 7 | 7] [ |
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 4 a 4 ] 4 1]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 g 13 g g 13
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 056000 B L | 27 i 13 3 i i |
POSIZ. ECOM. BT - PROFILO ACCESSO B3 UBTADD 4 4 4
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B1 OBT000 1 1
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 38430 bl 1 2 2 1
POSIZ. ECON. BE PROFILI ACCESS0 B1 (38451 b ] r
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 037452 2 3 2 1 2 1
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1 37453 1 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 036454 3 E 3 3 3 E
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 (364535 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 055000 7 K gl 4 3 4| E
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 4 1 4 1 2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 034000 1 4 13 3 E
POSIZIONE ECONOMICA A5 DA5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 23000 1 4 1 1 E
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 Al 053000 1 1 : 1 1 1
[CONTRATTISTI (a3) D006 1
[COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL {b) DO0056

TOTALE | | 124 7] | 3 il | il | q

Delibera di Giunta 56 del 01/07/2016

hCITE: Indicare il provvedimento di riferimentollella dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2016

L’ultimo aggiornamento del Programma triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 e del
Piano programmatico delle assunzioni 2018-2020 & stato adottato con deliberazione della Giunta
Unione n. 5 del 19.01.2018
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4.4 Societa ed Enti partecipati

L’'Unione Valdera ha una sola partecipazione societaria, rappresentata nella tabella a aseguire:

SOCIETA QUOTA % PERDITA AL PATRIMONIO VALORE
31/12/2016 NETTO AL QUOTA
31/12/2016 IN BASE AL PN
2016
PONT - TECH Dato non
S.crl 0,24% -€71.804,00 € 469.069,00 rilevato

L’'Unione Valdera non ha nessun Ente pubblico vigilato e non controlla nessun Ente di diritto

privato.

4.5 Soggetti attuatori della legge n.190/2012

All'interno dell’Unione Valdera, in funzione di quanto indicato dal Piano nazionale Anticorruzione
individua all'interno di ogni Pubblica Amministrazione, i soggetti che operano nelle attivita di
prevenzione della corruzione sono::

SOGGETTO

FUNZIONI IN AMBITO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Presidente

Nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e garante della
Trasparenza (art.1, comma 7 della legge n.190/2012)

Con Decreto presidenziale n. 18 del 20.07.2015, & stato stabilito che all'interno
dell’'Unione Valdera il RPCT ¢ individuato nella figura del Segretario Generale.

Giunta Unione

Adotta il PTPCT e lo comunica allANAC e al Dipartimento della Funzione
pubblica attraverso la pubblicazione sul sito web del’Ente (art.1, commi 8 e 60 —
lett. a) della Legge n.190/2012 in combinato disposto con la direttiva ANAC n.12
del 28/10/2015);

Pud adottare ulteriori atti di indirizzo finalizzati alla prevenzione della corruzione,
anche modificativi ed integrativi del PTPCT.

Assume le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare che al
RPCT siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con
piena autonomia ed effettivita (Id.Igs 97/2016 “Decreto FOIA™- art.41 comma 1
lett.f)

I RPCT -
Responsabile per la
prevenzione della

corruzione e garante
della Trasparenza

Nell’'Unione Valdera, le funzioni di RPCT sono svolte dal Segretario Generale in
carica, come disposto con Decreto del Presidente dell’Unione Valdera n. 18 del
20.07.2015. Sebbene il Segretario dellUnione sia nominato tra quelli in carica
presso uno dei Comuni associati, svolge distintamente le proprie funzioni di RPCT
dell’'Unione rispetto a quelle di RPCT del Comune di appartenenza; questo in
quanto ogni Comune associato nomina un proprio RPCT.

Alla data di adozione del presente atto, il Segretario Generale dell’Unione
Valdera, e quindi anche RPCT, ¢ il Dr. Maurizio Salvini, che:

- svolge i compiti indicati nella legge n.190/2012 e di vigilanza sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art.1 Legge 190/2012 e
art.15, comma 14 del D.Lgs n.39/2013);

- predispone annualmente il Piano triennale per
corruzione;

- al termine dell’anno, pubblica la relazione annuale sull’attivita svolta (art.1,
comma 14, L. n.190/2012);

la prevenzione della
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- riceve e gestisce le segnalazioni di illecito.

In base al d.Igs 97/2016 (Decreto “FOIA”), il RPCT:

- deve avere poteri idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con
autonomia ed effettivita

- ha il potere di segnalare all’'ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza;

- ha il dovere di denunciare allorgano di indirizzo e all’Organismo di
valutazione “le disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

Riguardo all’'accesso civico, il responsabile per la prevenzione della corruzione e

della trasparenza:

- ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di
acceso civico;

- si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate (art. 5 comma 7 d.Igs
33/2013).

Il d.Igs 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i

doveri di segnalazione allANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste

in essere nei confronti del responsabile anticorruzione e comunque collegate,
direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in
precedenza, era prevista la segnalazione della sola “revoca”.

Dirigenti di Area

In base a quanto indicato al punto n.2 della circolare n.1 del 25 gennaio 2013 del
dipartimento della Funzione pubbilica, si individuano i referenti per la corruzione
nei Dirigenti, ciascuno per la propria Area di competenza, in modo da estendere
I'efficacia delle azioni inserite nel piano anticorruzione allinterno di tutta
'organizzazione al fine di consentire al responsabile una effettiva verifica
dell'efficace attuazione del piano.

| referenti svolgono le seguenti funzioni:

- attivita informativa nei confronti dei Responsabili di U.O.,affinché questi
abbiano elementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivita
dellAmministrazione, oltre ad assicurare il costante monitoraggio sull’attivita
svolta dai collaboratori assegnati agli uffici di riferimento;

- osservano le misure contenute nel PTPCT

- partecipano al processo di gestione del rischio

- propongono le misure di prevenzione

- assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi
di violazione

- adottano le misure gestionali, ivi compresi I'avvio di procedimenti disciplinari
e la rotazione del personale sussistendone le condizioni organizzative e
rotazionali

- forniscono al RPCT tutte le informazioni necessarie per il monitoraggio delle
singole attivita ritenute a rischio e qualsiasi altra informazione ritenuta dallo
stesso utile per la verifica dell’efficacia al piano, inclusa la corretta
applicazione degli obblighi di trasparenza previsti dal D. Lgs. n. 33/2013

- partecipano ad eventuali incontri convocati dal RPCT al fine di garantire il
massimo coordinamento nelle attivita di prevenzione della corruzione e
garanzia della trasparenza.

Dipendenti
dell’'Unione

Svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile e dei Referenti
Osservano le misure contenute nel PTPC (art.1, comma 14, L. n.190/2012)
Segnalano le situazioni di illecito al RPCT

Segnalano casi di personale conflitto di interessi

Ufficio Procedimenti
Disciplinari

Svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art. 55 bis
del decreto legislativo n.165/2001 “Forme e termini del procedimento
disciplinare”);

Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita Giudiziaria
Verifica I'applicazione del Codice di comportamento.

Il funzionamento dell’Ufficio procedimenti disciplinari & indicato all'interno del
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del’'Unione Valdera
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RASA — | I RASA nominato per I'Unione Valdera e regolarmente comunicato allANAC ¢ il

Responsabile Dirigente con Funzioni di coordinamento Dr. Giovanni Forte. Ad esso pertanto

dell’Anagrafe per la competono le funzioni di verifica ed aggiornamento relativi alla stazione

stazione appaltante appaltante “Unione Valdera” inseriti nella piattaforma AUSA (Anagrafe Unica delle
PP Stazioni Appaltanti) raggiungibile dal sito ANAC
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4.6 Collegamento del Piano con il PEG, il DUP ed il sistema della performance

Nel DUP 2017-2019 approvato con deliberazione del Consiglio Unione n. 3 del 31.03.2017,
nell'indirizzo n. 3 “Integrare il sistema della Pubblica Amministrazione Locale”, obiettivo DUP 3.3
“Verso 'amministrazione full digital”, & stato inserito il progetto PEG 3.3.10 — “Conseguimento degli
obiettivi sulla Trasparenza e Anticorruzione e adeguamento del Regolamento di accesso alla
nuova normativa sull’accesso civico”, strutturato come segue:

Unione Valdera - Schede PEG [2017 - 2018]

PROGETTO PEG 3.3.10 Conseguimento obiettivi in materia di trasparenza e anticormuzione e
adeguamento Regolamento accesso alla nuova normativa sull’accesso civico

Descrizione Realizzare gli obiettivi inseriti nel Piano anticornuzione e trasparenza 2017-2018 e
adeguamento al FOIA - Freedom Of Information Act del Regolamento sull'accesso

Servizi competenti - Segreteria generale, Protocollo ed URP
Area: Affari generali [Responsabile: Elena Corsi]

= Tutti | servizi

Area: [Responsabile: |

= Servizio Personale

Area: Affari generali [Responsabile: Laverti Liana]

Servizio scheda PEG = Segreteria generale, Protocollo ed URP
Area: Affari generali [Responsabile: Elena Corsi]

Reszponsabile Giovanni Farte
Rezponsabile operativo Elena Corsi
Peso 10

Periodo di swolgimento 01/01/2017 - 30/068/2018

Rizorze umane Nominativo Gualifica Note
» Francesca Passetti C2 Istruttore amministrativo
= Paolo Pietroni C1 Istruttore Amministrativo

- Tutto il personale

Fiano delle attivitd Attivita Itz Fine  Termine o]
= Richiesta ai Dirigenti, da parte del RN R MO e
Responsabile Anticorruzione, attraversa il
Servizio Segreteria, di un rapporio relativo allo
stato di attuazione del piano anticomuzione
Responsabile operafivo: Elena Corsi
» Predisposizione da parte dei diregenti del ok T A e
report sullo stato di attuazione del Piano
anticormuzione
Responsabile operafivo: - Responsabili e Dingenti di
ogni senvizio
« Elaborazione da parte del Servizio Segreteria di DV12207 2=mam0ie i
report statistici sul grado di attuazione del Piano
anticormuzione
Responsabile operafivo: Elena Corsi
» Muova sezione Amm.ne Trasocarente e DUD1/Z09T 30merz0ie 0%
monitcraggio da parte del Servizio Segreteria
dello state di pubblicazione dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente per conseguents
richiesta implementazione delle stesse da pane

dei servizi competenti
Responsabile operafivo: Elena Corsi

- Adeguamento del Regolamento di accesso al DVIVENT 002018 i
FOiA

Responsabile operafivo: Elena Corsi

- Adeguamento Regolamento e modulistica s L L i

relativa a "Obblighi di pubblicazione concernenti
i titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di govemeo e i titolan di incarichi
dirigenziali® come modificate dall’art. 13 d.igs
BTI2016
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Gl Indicatori

Segreteria-Nuova struttura sezione Amm.ne Trasparente dall’anno 2017
Adeguamento alla nomativa FOLA su trasparenza

Tiot: Booliean

Categona: Cualltative [PES]

Unita di misura:

Frequenza d fievazione: anmuale

Modalita dl devazione: Muwova stnutiura attiva
Pesoc 1

Walore atbeso: Sl [entro Il 31032017)

m]

Idabe:

Segreteria-Report riassuntivo monitoraggio anticorruzione
Rispetto prescrizioni anticomuzione inclusi nel PTPCT

Tipo: Bookeano

Categona: Cualltative [FEG]

Uit o misura:

FI'EC'.EI'IB dl rievazions: annuals

Meodalita dl lievazions: Report del sarvizio segreterta nassuntive
Pego: 1

Valore attese: 51 fentro B 31102017]

]

Nate:

Segreteria-N. mail ai servizi per pubblicazioni in sezione Amm.ne Trasparente
Maonitoraggio sul grado di aggiomamento della Sezione

Tipa: Humarico O bl i ) b skl

Categona: Cuanfitative [PES]
Unita di miswra: n

Fraguenza dl fievazione; annuals ] =
Madalita dl devazions: Mall Inviate &3 senitzio
Pesoc 1

Valore attesn: ==1

Walare rievato: -

Idabe:

Yaler indicsian
2 B B =
= A @ =

o

i 2
(L TR T T

Segreteria-Regolamento accesso aggiomato
Adeguamento del reg. sull'accesso alla nuova normativa in matena

Tipe: Bookzana

Categora: Quantitative [PEG]

Uintt o miswra:

FI'EC'.EI'IB dl rievazions: annuals

Modalla di levazione: AHD o approvazions nuowa Reg.
Peso: 1

Valore atteso: S1 fentro Il 280220 18]

]
Miabe:

Segreteria-Regolamento e modulistica obbligli pubblicazione art. 14 D.Lgs. n. 33/2013
Adeguamento alla nomativa vigente

Tipo: Bookeana

Categona: Cuanfitative [PES]

Unita o misura:

Frequenza d fievazione: annuale

Madalia di fevazione: At 3d0ZiDne nuovo rag. & madullstica
Pesoc 1

Valare attsso: SI [entro I 1A 2E017]
]

Valutazione finali

Purniteggic proposto dal Servizio 0,00
FPunteggic valutato dal Dingente 0,00
Punieggio valufato dal"Crgandsmo f Valkazione 0,00
Naote
Ingirtzzo DUP 3 INTEGRARE IL SISTEMA DELLA PUBSLICA AMMINISTRAZIOMNE LOCALE
Civefiva DUP 3.3 Versa Famministrazione full dgial
Resparsabil - Ghovannl Forte
= Zamusia Cintoll
- Roberto Fantozzl
= Massimo Paminl
» Michele Stefanalll
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Anche per il 2018 viene programmato linserimento di un progetto per lattuazione degli
adempimenti di cui alla L.190/2012, coinvolgente l'intera struttura dell’ente per meglio valorizzare
la cultura della legalita in seno all’ente locale, in continuazione con il progetto sopra indicato.

La valutazione finale della performance pertanto non terra di conto dei comportamenti e i risultati

raggiunti in questo progetto da parte di tutti i Dirigenti e del personale assegnato ai servizi della
propria Area.

5. GESTIONE DEL RISCHIO

5.1 Mappatura dei processi e delle attivita esposte - Metodologia

L’art.1, comma 9 della legge 190 del 2012 individua una serie di attivita da considerarsi a piu
elevato rischio di corruzione, come di seguito specificato:

A) autorizzazione o concessione;

B) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle
modalita di selezione prescelta, ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e
forniture di cui al decreto legislativo n.163/2006;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economica di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

D) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressione di carriera di cui
all'art 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

Ogni amministrazione integra quanto sopra valutando quali altre attivita di propria competenza
possono essere interessate dai fenomeni di corruzione, tenendo anche conto di quanto previsto
dal comma 16 della legge 190 del 2012.

Questattivita di mappatura delle attivita a rischio, nonché di individuazione di interventi volti a
contrastare i fenomeni di corruzione, viene realizzata dal responsabile dell’'anticorruzione
attraverso il coinvolgimento dei Dirigenti come disposto dall’articolo 1 comma 9 della legge 190 del
2012 e come sopra prescritto delle linee guida elaborate in Conferenza unificata.

5.2 Descrizione della mappatura dei rischi e relative schede

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, a partire dal mese di Gennaio 2018, ha avviato
le attivita propedeutiche all’'aggiornamento del PTPCT per il triennio 2018-2020.

La prima attivita & stata la revisione a cura del responsabile della prevenzione della corruzione,
con il supporto del servizio segreteria, di una specifica scheda finalizzata ad affrontare gli
adempimenti necessari alla gestione del rischio corruzione, in modo uniforme in tutti i Settori.

La scheda € la medesima che € stata utilizzata nell’'ultimo Piano aggiornato; nel corso del 2018 il
Responsabile anticorruzione intende avviare un censimento dei processi amministrativi del’'Unione
Valdera per l'individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, che si sviluppera in tre
fasi operative:

a) Censimento dei processi e procedimenti

Stante I'attuale indisponibilita di un repertorio completo di tutti i processi amministrativi e della loro
articolazione in fasi/flussi, I'attivita si concentra nell'individuazione di un elenco il piu completo
possibile dei procedimenti e dei processi maggiormente rilevanti per frequenza e mole.

b) Analisi del rischio corruttivo

In fase di aggiornamento del presente PTPCT 2018-2020 verra utilizzata la metodologia prevista
nell’allegato 5 al PNA, contenente specifici indici di valutazione e relativi punteggi.

¢) Individuazione delle aree ed attivita a maggior rischio di corruzione

Per ogni posizione dirigenziale ed ogni struttura del’Ente, sulla base delle analisi effettuate,
saranno individuati i procedimenti e le attivita con maggiore indice di probabilita di eventi corruttivi,
sui quali si concentreranno maggiormente le misure di prevenzione previste nel Piano
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L’attuale scheda & cosi strutturata:

Riga in alto: indica le aree a rischio, sia quelle cd “generali” (secondo quanto indicato nel recente
aggiornamento al PNA), sia quelle “specifiche” individuate da ogni Settore sulla base delle
specifiche caratteristiche e funzioni svolte.

STRUTTURA RESPONSABILE:

INTERVENTI
MACRO/ T'P%'E?G'A REALIZZATI | o oo o | INTERVENTI
PROCESSO | FASI DEL RiSehio PER VALUTAZIONE | DA ANNO DI REALIZZAZIONE
PROCESSO | SCHIO | pREVENIRE REALIZZARE
IL RISCHIO

Colonna n. 1: indica, per ogni area di rischio, i principali processi/procedimenti di competenza di
ogni Settore. Tali procedimenti e processi sono stati accorpati per caratteristiche strutturali e
funzionali.

Colonna n. 2: individua le varie macrofasi in cui sono stati suddivisi i processi/procedimenti
mappati nella colonna 1, al fine di far emergere in maniera piu puntuale le situazioni di rischio
collegate a tali specifiche fasi.

Colonna n. 3: contiene la vera e propria mappatura dei rischi effettuata da ogni Settore, riferita ai
processi/procedimenti di propria competenza e alle varie macrofasi degli stessi (indicate nella
colonna 2).

Colonna n. 4: indica le misure e gli interventi gia posti in essere dai vari Settori che hanno ricadute
positive nella prevenzione del rischio, riducendo la probabilita che un determinato fenomeno
corruttivo possa concretamente realizzarsi.

Colonna n. 5: indica la valutazione del rischio secondo una scala crescente (basso, medio, alto)
frutto di una stima oggettiva che tiene conto di variabili che influenzano la probabilita che I'evento
corruttivo si manifesti (Discrezionalita), Rilevanza esterna, Valore economico, complessita del
processo, frazionabilita del processo,) e le conseguenze che il rischio produce in concreto sul
piano organizzativo, economico e sullimmagine.

Colonna n. 6-7: indicano gli interventi proposti da ogni Servizio, in un’ottica pluriennale, per la
prevenzione dei fenomeni corruttivi concernenti le attivita e i procedimenti di propria competenza.
La scheda di cui sopra € stata illustrata e distribuita ai Responsabili di Settore.

Ogni Settore, & stato coinvolto nell’attivita di gestione del rischio, a partire dalla mappatura dei
procedimenti e processi, dalla definizione delle tipologie di rischio, e anche nellattivita di
valutazione con criteri oggettivi del livello di rischio.

Tale scheda ¢ stata trasmessa al Responsabile della prevenzione della corruzione, che ha valutato
quanto proposto da ogni responsabile e in alcuni casi ha provveduto ad apportare delle modifiche
o integrazioni alle schede, soprattutto al fine di realizzare un quadro di interventi esaustivo e
coordinato.

Di seguito le schede redatte per le varie aree di rischio:
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STRUTTURA RESPONSABILE: Tutte le Aree
AREA DI RISCHIO: Affidamenti incarichi esterni

MACRO EASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Procedure di Affidamento Disomogeneita | Individuazione Alto Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
affidamento incarichi | incarico albo nell’evasione dell'incaricato
professionali. dei della richiesta | nellosservanza degl
professionisti. adempimenti previsti dalla
normativa (particolare
riguardo art.7, comma 6,
d.lgs 165/2001), anche
regolamentare interna
all’Ente.
Rotazione nella Alto
composizione delle
commissioni e
autocertificazione del
componente circa
linsussistenza di interessi o
legami con i concorrenti.
Applicazione della
Omissione di normativa in materia di Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
Esecuzione del | controlli. incompatibilita e conflitto di

contratto.

interessi.

Applicazione di quanto
disposto nel Disciplinare di
incarico.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Tutte le Aree
AREA DI RISCHIO: Trasparenza dell’azione amministrativa

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Accesso agli Disomogeneita | Rispetto previsioni Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020

nell’evasione regolamentai sull’accesso,
della richiesta | sia civico che documentale

Rispetto della cronologia di
presentazione delle
istanze, anche tramite
compilazione apposito file
sul monitoraggio delle
richieste di accesso

Riscontro nei tempi di legge
e regolamento.

Rispetto di quanto previsto
dalla normativa in materia
di comunicazione al contro
interessato in base a
quanto previsto dalla
L.241/1990.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Tutte le Aree
AREA DI RISCHIO: Trattamento dati personali

TIPOLOGIA
MACRO/ DEL INTERVENTI VALUTAZIONE |  INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO FASIDEL | piscHIO REALIZZATI PER DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE PREVENIRE IL RISCHIO
Gestione dati in Violazione Accesso agli archivi Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
conformita al della mediante autenticazione e
Regolamento riservatezza tracciabilita delle

Europeo in materia di
protezione dei dati
personali

interrogazioni effettuate

Osservanza delle linee
guida adottate in materia dal
Garante della privacy
(Guida all'applicazione del
Regolamento europeo in
materia di protezione dei
dati personali)

Adeguamento della struttura
operativa dell’Ente ai fini del
rispetto delle disposizioni
del Regolamento Europeo,
con individuazione di tutte le
figure previste nei processo
di protezione dei dati
(responsabili, incaricati al
trattamento dei dati,
RPD/DPO, ecc.)
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STRUTTURA RESPONSABILE: Tutte le Aree
AREA DI RISCHIO:Appalti pubblici

INTERVENTI
PROCESSG | MACRO FASI DEL T':Ig'c':g%ﬁ;gs" REALIZZATI PER | VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
FASE
RISCHIO

Progettazione/definizione | Definizione Alto Prosecuzione 2018/2020
elementi del contratto. puntuale = . dell’attivita

dell'oggetto del rogrammazione e

bando e pubblicazione dei beni

Procedure di

appalto

di forniture di

beni e servizi.

dell'importo a base
di gara in modo da
evitare I'elusione
delle norme
sull’evidenza
pubblica (ad
esempio artificioso
frazionamento).

Scelta di procedura
negoziata senza
bando e
affidamento diretto
al di fuori dei casi
previsti dalla
normativa

e servizi da acquistare.
Definizione puntuale
degli atti di gara per
scongiurare I'elusione
delle norme di settore.

Intervento di piu
soggetti nei
procedimenti di
affidamento (ad
esempio apposizione
del visto di congruita
sulle determine da
parte del Responsabile
del Settore).
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Scelta del
contraente/bando

Mancato rispetto della
normativa in materia di
convenzioni stipulate
dalle centrali di
committenza (Consip,
Mepa, Start).

Scarsa
trasparenza/alterazione
della concorrenza.

Definizione nell’ambito
delle procedure di
aggiudicazione con il
criterio dell’'offerta
economicamente piu
vantaggiosa di
parametri e punteggi
non equilibrati.

Totale assenza di
rotazione delle imprese
nelle procedure
negoziate.

Attestazione nella
determina di affidamento
dell’esistenza o
inesistenza di
convenzioni Consip,
Mepa, Start e adeguata
motivazione a
giustificazione
dell’affidamento diretto

Attenta osservanza della
fonte primaria e del
Regolamento per la
disciplina delle gare e dei
contratti. Procedura
formalizzata delle diverse
fasi del procedimento.

Puntuale applicazione
del d.Igs 50/2016.
Applicazione della
normativa in materia di
incompatibilita e conflitto
di interessi.

Rotazione dei
fornitori/incarichi nel caso
di procedure negoziate
per individuate tipologie
di beni e servizi.

Pubblicazione sul sito del
bando/lettera di invito.

Alto

Alto

Prosecuzione
dell'attivita

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020

2018/2020
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Carenza dei controlli
sul possesso dei
requisiti.

Rischio infiltrazione
mafiosa.

Valutazione dell’offerta
da parte della
commissione di gara
non aderente alla
prescrizione del
bando.

Omissione di verifiche
e controlli sulla
corretta esecuzione
delle forniture, delle
prestazioni di servizi e
di lavori.

Verifica anche tramite
sistema AVCPASS dei
requisiti di moralita con
intervento sia dell'ufficio
contratti che degli uffici
a supporto del RUP.

Applicazione del codice
antimafia nei casi e
secondo le modalita
previste della legge.

Supporto nella
definizione di criteri e
sub criteri di valutazione
nel bando di gara/lettera
di invito.

Dichiarazione di
assenza di conflitto di
interesse nelle
determine di
affidamento.

Verifica possesso
requisiti regolarita
contributiva.
Pubblicazione determine
di impegno.
Coinvolgimento di piu
soggetti e controlli in
fase di esecuzione.
Adeguamento della
banca dati contratti, ai
sensi dell’art.1 comma
32 Legge 190/2012
tenendo conto delle
linee guida del’ANAC.

Alto

Alto

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell’attivita

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020

2018/2020

2018/2020
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STRUTTURA RESPONSABILE: Tutte le Aree
AREA DI RISCHIO: Procedure di acquisto

PROCESSO

MACRO /FASI
DEL PROCESSO

TIPOLOGIA DEL
RISCHIO PER FASE

INTERVENTI REALIZZATI
PER PREVENIRE IL RISCHIO

VALUTAZI
ONE DEL
RISCHIO

INTERVENTI
DA
REALIZZARE

ANNO DI
REALIZZAZION
E

Acquisti in
economia di
beni e servizi.

Progettazione/definizio
ne elementi del
contratto.

Scarsa
trasparenza/alterazione
della concorrenza.

Tendenziale utilizzo del criterio
del prezzo piu basso o di criteri di
valutazione oggettivi. Prevalente
pubblicazione di avvisi/bandi
aperti.

Utilizzo del mercato elettronico
della pubblica amministrazione.
Procedura che garantisce
I'effettuazione degli adempimenti
previsti dalla norma primaria e
regolamentare con utilizzo
prioritario di Consip o del mercato
elettronico (Mepa) o dello
strumento elettronico operante su
base regionale (Start).

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020

Scelta del contraente

Adozione dei principi di rotazione,
trasparenza e parita di
trattamento, opportunamente
valutato per tipologia della
prestazione e importo della stessa
in base ai risultati attesi.

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020

Esecuzione del
contratto

Verifica sulla regolarita
dell’acquisto o del servizio.

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area servizi sociali ed educativi — Servizi sociali
Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO: Concessione contributi e vantaggi economici

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Assegnazione Modalita di Puntuale osservazione Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
contributi attribuzione della normativa
economici. dei contributi regolamentare in materia di

non conforme
alla disciplina

contributi.

vigente Rispetto delle norme in
materia di tracciabilita dei

Carenza dei pagamenti.

controlli sui

rendiconti

presentati.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali — Servizio Personale
Responsabile:GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Procedure di assunzione

INTERVENTI
PROCESSO WACRD FAST| mipoLoGIA DEL REALZZATL | VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PER FASE PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
RISCHIO
Concorsi e prove Approvazione Carenza dei controlli sul | Applicazione di Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
selettive. bando di possesso dei requisiti. quanto previsto nel
selezione bando.
Composizione Scarsa trasparenza Osservanza della Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
commissione di normativa in
CONCOrso. materia di
anticorruzione.
Graduatoria Irregolarita sulla Verifica a cura di medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020

formulazione della
graduatoria di merito e
finale.

piu soggetti che
intervengono nella
fase finale dl
procedimento.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Sociali ed Educativi — Servizi Educativi

Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Concessione contributi e vantaggi economici

INTERVENTI
erocesso | T Cney ! TIPOLOGIA DI REALIZZATIPER | o2'TA% | INTERVENTI DA ANNO DI
RISCHIO PER FASE PREVENIRE IL REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO RISCHIO RISCHIO
Contributi ad Istruttoria Scarso controllo del Autoformazione interna Medio Prosecuzione 2018/2020
istituzioni possesso sulle disposizione dell’attivita
scolastiche e dei requisiti dichiarati. normative generali e locali.
pubbliche ed Intervento di una pluralita di | Medio
enti privati Insufficienza trasparenza soggetti nel procedimento
nella pubblicizzazione degli | onde evitare una soggettiva
interventi da attuarsi. interpretazione della
documentazione. Verifica
Possibile disparita di del rispetto delle norme per
trattamento fra le istituzioni | 'assegnazione di contributi.
scolastiche nell’attuazione | Verifica del rispetto di
(contributi). accordi assunti
collegialmente in sede
locale con le istituzioni
scolastiche
Adozione del Discrezionalita Adozione e Medio Prosecuzione 2018/2020
provvedimento nellammissione al pubblicizzazione dei dell’attivita
contributo. provvedimenti da parte
dellAmm.ne Medio
Possibilita di trattamenti di
privilegio favore di singoli Verifica a campione singole
utenti o categorie di utenti. | posizioni Basso
dei beneficiari dei Prosecuzione 2018/2020
Assegnazione di benefici provvedimenti. dell’attivita
ad enti o privati non Basso
congruenti con le finalita
del settore o sproporzionati | Verifica del rispetto da Basso
alla utilita perseguita. parte degli affidatari delle
norme che disciplinano Prosecuzione 2018/2020
Violazione normative I'erogazione del contributo. dellattivita

generali e di settore.
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Ingiustificata disparita di Prosecuzione 2018/2020
trattamento nei tempi di Verifica sul rispetto delle dell’attivita
erogazione del contributo. normative generali e di
settore.
Controllo in merito alle
modalita e ai tempi d
erogazione del contributo
da parte del Responsabile
del Servizio.
Controlli e Carenza di controlli su Medio Prosecuzione 2018/2020
verifiche/ legittimita ed opportunita dell’attivita
successive dei provvedimenti.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Sociali ed Educativi — Servizi Sociali
Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Concessione contributi e vantaggi economici

PROCESSO |  MACRO FASI | TIPOLOGIADIRISCHIO PER |  INTERVENTIREALIZZATIPER | ‘OXDTRZl | INTERVENTI DA ANNO DI
DEL PROCESSO FASE PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
Interventi Istruttoria ad Scarso controllo del possesso | Istruttoria definita sulla valutazione Medio Prosecuzione 2018/2020
economici di opera degli dei requisiti dichiarati. individualizzata; raccolta dettagliata dei dellattivita
assistenza operatori requisiti (contratti, certificati, ecc)
sociale comunali e delle situazione economica certificata; Medio
(Trasferimenti | UOT
per attivazione Disomogeneita nella Condivisione delle valutazioni
di servizi, valutazione delle richieste. nell’ambito di una Commissione
trasferimenti composta da Assistente Sociale e
per Responsabile.
integrazione
del reddito). Adozione del Mancato rispetto dei tempi Rispetto dei tempi indicati nella
provvedimento procedimentali. mappatura dei procedimenti e puntuale
osservanza della normativa in materia.
Controlli e Mancanza dei controlli nella Il servizio sociale mantiene con 'utente | Medio Prosecuzione 2018/2020
verifiche/ fase di esecuzione (omissione | un rapporto costante per I'attuazione dell’attivita
successive. o falsi controlli su del progetto.
autocertificazione) ad opera
degli operatori comunali e Medio
Istruttoria delle UOT Controllo dei requisiti autocertificati,
contenuti in banche dati dell'lUnione
Scarso controllo del possesso | Valdera. Medio Prosecuzione 2018/2020
dei requisiti dichiarati ad opera dell’attivita
Adozione del degli operatori comunali e Criteri fissati nel bando annuale. Basso
provvedimento delle UOT
Rispetto dei tempi indicati nel bando
annuale.
Disomogeneita nella Basso Prosecuzione 2018/2020
valutazione delle richieste ad dell’attivita
opera della Commissione
Tecnica Comunale
Prosecuzione

Pag. 34




VAL

NIONE DEI COMUNI

Mancato rispetto dei tempi dell’attivita 2018/2020

procedimentali.

Violazione normative generali

e di settore.
Controlli e Mancanza dei controlli nella Medio Prosecuzione 2018/2020
verifiche/ fase di liquidazione. dellattivita
successive
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Sociali ed Educativi — Servizi Sociali
Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Concessione contributi e vantaggi economici

MACRO FASI

VALUTAZ

TIPOLOGIA DI RISCHIO INTERVENTI REALIZZATI PER INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO DEL IONE DEL
PROCESSO PER FASE PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
Riduzione Istruttoria Scarso controllo del possesso | Autoformazione interna in merito Medio Prosecuzione 2018/2020
/esonero dei requisiti dichiarati. all’applicazione delle indicazioni dell’attivita
riscossione dellAmm.ne.
rette peri Omissione di verifiche. Vigilanza sulla corretta applicazione Medio
servizi di: delle norme stabilite
a)Nidi Possibile disparita di dal’Amministrazione in materia di
d’'infanzia trattamento nell’acquisizione di | tariffe per 'accesso ai servizi
b) ristorazione notizie relative a casi analoghi. | compreso il possesso dei requisiti per
scolastica la riduzione/ esonero della retta.
c) trasporto
scolastico
d) centri estivi
Adozione del Mancato rispetto normative del | Autoformazione interna sulle novita Basso Prosecuzione 2018/2020
provvedimento Settore. normative. Condivisione dei criteri di dell’attivita
Mancato rispetto dei termini applicazione per I'assegnazione delle
del procedimento. riduzioni/esoneri e riscossione delle
rette per tutti gli operatori impegnati.
Controllo del responsabile del servizio. | Basso
Possibilita di trattamenti di Verifica singole posizioni dei
privilegio a favore di singoli beneficiari dei provvedimenti e verifica
utenti o categorie di utenti. degli effettivi pagamenti delle famiglie.
Mancanza di controlli su
autocertificazioni.
Controlli e Carenza di controlli su Il Responsabile di Servizio verifica che | Medio Prosecuzione 2018/2020
verifiche legittimita ed opportunita dei siano stati effettuati i controlli a dell’attivita
successive. provvedimenti. campione sulle dichiarazioni rese dalle

famiglie.

Pag. 36




VALDRERA NG/

NIONE DEI COMUNI

STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Sociali ed Educativi — Servizi Sociali

Responsabile: GIOVANNI FORTE

AREA DI RISCHIO:Concessione contributi e vantaggi economici

MACRO

VALUTAZ

privilegio a favore di singoli
utenti o categorie di utenti.

Mancanza di controlli:su
autocertificazioni.

TIPOLOGIA DI RISCHIO INTERVENTI REALIZZATI PER INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO FASI DEL IONE DEL
PROCESSO PER FASE PREVENIRE IL RISCHIO RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
Assegnazione Istruttoria Scarso controllo del Controllo vigilanza sulla corretta Medio Prosecuzione 2018/2020
“buoni scuola” possesso applicazione di quanto previsto dalle dellattivita
regionali per scuole dei requisiti dichiarati. norme regionale in materia di accesso
dell'infanzia alle varie tipologie di contributi
paritarie. Omissione di verifiche. compreso il possesso dei requisiti per
“buoni servizio” 'eventuale assegnazione.
regionali nidi Possibile disparita di Controllo e verifica dei dati da pluralita
d’infanzia privati trattamento di soggetti che intervengono nel Medio
accreditati — nell’acquisizione di notizie procedimento.
assegnazione relative a casi analoghi.
contributi regionali
alle famiglie per
pacchetto scuola.
Adozione del Mancato rispetto normative | Autoformazione interna sulla normativa | Basso Prosecuzione 2018/2020
provvedimento | del Settore. regionale e sulle indicazioni dell’attivita
dellAmministrazione.
Mancato rispetto dei termini | Condivisione dei criteri di applicazione | Basso
del procedimento. per 'assegnazione dei vari contributi
per tutti gli operatori impegnati.
Controllo del responsabile del Settore.
Verifica a campione singole posizioni
Possibilita di trattamenti di dei beneficiari dei provvedimenti. Basso
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Controlli e
verifiche
successive.

Carenza di controlli su
legittimita ed opportunita
dei provvedimenti.

Il Responsabile di servizio verifica che
siano stati effettuati i controlli a
campione sui provvedimenti adottati.

Medio

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali - Servizio Tributi
Responsabile: GIOVANNI FORTE

AREA DI RISCHIO:Gestione Tributi

INTERVENTI
rocEsse | RS FASH] PO Ol | REALIZZATIPER | VALUTAZIONE |  INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Gestione ruoli. Istruttoria Occultamento di Estrazione automatica Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
verbali da massiva delle posizioni da
iscrivere a ruolo iscrivere a ruolo.
Disomogeneita Tracciabilita di tutte le Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
nell’applicazione | operazioni gestionali
del criterio effettuate dagli operatori.
interno di
iscrizione a ruolo
in funzione
dellimporto e dei
termini di messa
a ruolo.
Controlli e Discarico non Si allega documentazione Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
verifiche supportato da comprovante.
successive in elementi oggettivi
sede di (prove
visto/firma per documentali). Prosecuzione dell’attivita
'adozione del
provvedimento. | Insufficiente
verifica della Intervento nel Basso 2018/2020
documentazione | procedimento di piu
a supporto. soggetti.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali - Servizio Tributi
Responsabile: GIOVANNI FORTE

AREA DI RISCHIO:Gestione Tributi

INTERVENTI
procEsso | CRE FASH HPOLOCHY | REALIZZATIPER | VALUTAZIONE |  INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Controllo/contrasto Istruttoria Omissione di Predisposizione e Medio Prosecuzione 2018/2020
evasione. verifiche o assegnazione tabulati di dellattivita
verifica controllo derivati da
incompleta. banche dati anche esterne
Formazione degli operatori
del Servizio Tributi.
Diversa Basso 2018/2020
valutazione della | Verifica da parte di piu di Prosecuzione
violazione un operatore delle dell’attivita
tributaria posizioni segnalate e
validazione avviso di
accertamento; verifiche
delle posizioni annullate un
autotutela da parte di piu di
un operatore.
Controllo mancati Mancata Procedura completamente | Basso Prosecuzione 2018/2020
pagamenti degli avvisi iscrizione a ruolo | automatizzata. dell’attivita
di somme
accertate e non
pagate.
Basso
Riconoscimento Controllo sulla base degli
di sgravi non elenchi dei provvedimenti
dovuti. di discarico.
Rimborso tributi non Assenza di criteri | Formalizzazione delle Medio Prosecuzione 2018/2020
dovuti. di evasione delle | modalita e dei criteri per la dell’attivita

richieste.

Discrezionalita
nella valutazione
della

predisposizione dei
rimborsi.

Intervento di piu soggetti
nei procedimenti.
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documentazione
presentata a
corredo
dellistanza.

Mancato rispetto
delle scadenze

Procedura formalizzata ed
informatizzata che
garantisca la tracciabilita
dei rimborsi.

Medio

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali — Servizio Finanziario
Responsabile:GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO: Gestione delle Entrate

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Accertamenti di Non corretta Le procedure di entrata Basso Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
entrate; riscossioni; esecuzione sono realizzate sotto il
rapporti con la delle controllo dei Settori
tesoreria. Gestione procedure di competenti; Controllo dei
indebitamento. incasso; Revisori dei Conti (verifica
Assunzione di cassa trimestrale);
mutui e altre
forme di
indebitamento
non
convenienti
per I'ente.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali — Servizio Finanziario
Responsabile:GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO: Gestione delle Entrate

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Certificazione del Certificazione | Intervento di pit soggetti Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
credito. di crediti non nelle operazioni di
esigibili. certificazione tramite

Piattaforma internet del
Ministero delle Finanze per
i crediti scaduti.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali — Servizio Finanziario
Responsabile:GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO: Gestione delle Spese

MACRO FASI TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO DEL DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Assunzione impegni, Pagamenti Verifiche incrociate da parte Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
liquidazione, somme non degli operatori al fine di
emissione mandati. dovute ridurre gli elementi di
rischio di errore.
Mancato
rispetto tempi | Pubblicazione sul sito
pagamento. internet dei tempi di
pagamento.
Pagamenti
effettuati Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020

senza rispetto
ordine
cronologico.

Verifica a campione da
parte dei Revisori dei Conti
su procedure spesa.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Affari Generali — Servizio Finanziario
Responsabile:GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO: Gestione Cassa Economale

INTERVENTI
procEsse | RO FASH PO OGNy | REALIZZATIPER | VALUTAZIONE |  INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Gestione Cassa Utilizzo Stretta applicazione della Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
Economale. improprio del normativa in materia.
contante Controllo da parte del
anticipato Collegio dei revisori.
dall’economo. Indicazioni operative agli
Uffici sulla corretta modalita
di gestione degli anticipi di
cassa.
Acquisto e gestione Acquisto materiale presso il | Medio Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020

di materiale
economale per la
manutenzione degli
immobili

fornitore solo previa
presentazione di apposito
buono.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Tecnici — Funzioni Urbanistiche associate
Responsabile: MASSIMO PARRINI
AREA DI RISCHIO: Governo del territorio

TIPOLOGIA DI INTERVENTI
PROCESSO MACRO FASI DEL RISCHIO PER REALIZZATI PER VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
FASE
RISCHIO
Redazione Piano | Istruttoria/Redazione | Mancanza di In caso di affidamento | Alto Prosecuzione 2018/2020
Strutturale chiare e della redazione del dellattivita
Intercomunale specifiche piano a soggetti
indicazioni esterni
preliminari, da allamministrazione
parte degli comunale, &
organi politici, necessario che I'ente
sugli obiettivi renda note le ragioni
delle politiche di | che determinano
sviluppo questa scelta, le
territoriale alla procedure che intende
cui seguire per individuare
concretizzazione | il professionista, cui
le soluzioni affidare l'incarico e i
tecniche devono | relativi costi, nel
essere rispetto della
finalizzate normativa vigente in

materia di affidamento
di servizi e,

comunque, dei principi
dell’'evidenza pubblica;

Verifica dell’assenza
di cause di
incompatibilita o casi
di conflitto di interesse
in capo a tutti i
soggetti appartenenti
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al gruppo di lavoro

Anteriormente all’avvio
del processo di
elaborazione del
piano, I'individuazione
da parte dell'organo
politico competente
degli obiettivi generali
del piano e
I'elaborazione di criteri
generali e linee guida
per la definizione delle
conseguenti scelte
pianificatorie

Ampia diffusione di tali
documenti di indirizzo
tra la popolazione
locale, prevedendo
forme di
partecipazione dei
cittadini sin dalla fase
di redazione del piano

Pubblicazione del
piano e raccolta
delle osservazioni

Asimmetrie
informative,
grazie alle quali
gruppi di
interessi o privati
proprietari
“oppositori”
vengono
agevolati nella
conoscenza e
interpretazione

Divulgazione e
massima trasparenza
e conoscibilita delle
decisioni fondamentali
contenute nel piano
adottato, anche
attraverso
I’'elaborazione di
documenti di sintesi
dei loro contenuti in

linguaggio non tecnico

Alto

Prosecuzione
dell’attivita

2018/2020
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dell’effettivo
contenuto del
piano adottato,
con la possibilita
di orientare e
condizionare le
scelte
dall’esterno

e la predisposizione di
punti informativi per i
cittadini

Verifica del rispetto
degli obblighi di
pubblicazione di cui al
d.lgs. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento

Previsione della
esplicita attestazione
di avvenuta
pubblicazione dei
provvedimenti e degli
elaborati da allegare al
provvedimento di
approvazione
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Servizi Tecnici — Funzione urbanistiche associate

Responsabile: MASSIMO PARRINI
AREA DI RISCHIO: Autorizzazioni

INTERVENTI
PROCESSO Fl\gngRé)L DEII:_’(I)RII_;)(?I-II'IAO REALIZZATI PER | VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO PER FASE RISCHIO
Vincolo Istruttoria Controllo non Cura dellistruttoria da | Medio Prosecuzione 2018/2020
idrogeologico conforme della parte di un soggetto dell’attivita
documentazione diverso dal firmatario
presentata dell'autorizzazione
2018/2020
Adozione Discrezionalita nel | Comunicazione Medio Prosecuzione
provvedimento | rilascio dell’atto di dell’attivita
dell’autorizzazione | autorizzazione ai
referenti comunali
Ingiustificata Registrazione a Medio 2018/2020
Controllo e disparita di protocollo di ogni
verifiche trattamento nei richiesta e di ogni Prosecuzione
successive tempi di rilascio rilascio dellattivita

dell’autorizzazione
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Polizia Locale — Comando Generale
Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MACRO INTERVENTI
PROCESSO FASI DEL TIPOLOGIA DEL REALIZZATI PER VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
RISCHIO PER FASE PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PROCESSO RISCHIO
Effettuazione Istruttoria Irregolarita nei controlli Direttive del Comandante | Medio Prosecuzione 2018/2020
controlli generali su per ottenere illeciti per omogeneizzare il dell’attivita
strada. benefici o profitti. comportamento degli
operatori e ridurre i casi
di possibile trattamento
diversificato dinanzi a
situazioni identiche.
Effettuazione Istruttoria Disparita di trattamento | controlli sono effettuati Medio Prosecuzione 2018/2020
controlli in materia nell’individuazione dei sulla base delle pratiche dell’attivita
edilizia, soggetti/imprese oggetto | presentate e dietro
commerciale e di controllo. segnalazione dei cittadini.
tributaria. Coinvolgono piu soggetti
ed investono
trasversalmente |l
Servizio PM e il Servizio
Edilizia Privata secondo
un modello operativo
standardizzato.
Tracciabilita degl
accertamenti e
Irregolarita od omissione | numerazione degli stessi
del controllo per favorire | con procedura
taluni soggetti. informatizzata.
La tracciabilita delle
procedure di controllo
consente il monitoraggio
dei controlli eseguiti.
Definizione della Istruttoria Arbitraria o tendenziosa Il fascicolo dell'incidente Medio Prosecuzione 2018/2020
dinamica di ricostruzione della compilato dagli agenti dellattivita
incidente ed dinamica al fine di rilevatori viene
elaborazione di agevolare un soggetto successivamente
relazione di con conseguenti riflessi verificato dal
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incidente

sull’aspetto risarcitorio
del danno.

responsabile dell’ufficio
sinistri.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Polizia Locale — Comando Generale
Responsabile: GIOVANNI FORTE
AREA DI RISCHIO:Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

VALUTA

MACRO FASI TIPOLOGIA DEL INTERVENTI REALIZZATI ZIONE INTERVENTI ANNO DI
PROCESSO DEL RISCHIO PER FASE PER PREVENIRE IL DEL DA REALIZZAZIONE
PROCESSO RISCHIO RISCHIO REALIZZARE
Gestione verbali di Istruttoria Disomogeneita di Direttive del Comandante per Medio Prosecuzione 2018/2020
accertamento di trattamento nella omogeneizzare il dellattivita
violazione (Codice della determinazione comportamento degli operatori e
Strada, ordinanze dellimporto della ridurre i casi di possibile
sindacali, regolamenti sanzione relativa a trattamento diversificato dinanzi
comunali ed altre verbale di accertamento | a situazioni identiche.
norme). di violazione a norme di
regolamenti e ordinanze
oggetto di ricorso.
Mancato rispetto dei Intervento nel procedimento di Medio Prosecuzione 2018/2020
termini di notifica piu soggetti. dell’attivita
Tracciabilita di tutti gli interventi
effettuati dagli operatori nel
software gestionale dalla fase di
inserimento dei dati fino alla
fase conclusiva.
Occultamento del Gestione dei blocchetti Medio Prosecuzione 2018/2020
verbale di accertata contenenti i verbali attraverso dell’attivita

violazione.

registro di carico con

sottoscrizione dell’Agente di PM.

Controllo periodico del registro
da parte dei Revisori dei Conti.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Suap, servizi alle imprese e turismo — SUAP

Responsabile: SAMUELA CINTOLI

AREA DI RISCHIO:Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MACRO TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO FASI DEL DEL REALIZZATI PER | VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Segnalazioni Istruttoria Scarsa Adesione al sistema Basso Implementazione della | 2018/2020
Certificate di Inizio trasparenza. Regionale dei Servizi alle tipologia dei
attivita (SCIA) Imprese con utilizzo della procedimenti
Per I'esercizio di Banca Dati Regionale informatizzati in linea
attivita (BDR) dei procedimenti. con l'incremento della
economiche, in Informatizzazione della operativita del sistema
particolare procedura attraverso regionale.
commercio ed portale dedicato
artigianato (SUAPWEB) in
(SUAP). cooperazione con
Regione Toscana.
Controlli e Mancate | controlli successivi Basso Prosecuzione 2018/2020
verifiche verifiche vengono svolti a cura dell’attivita
successive successive. della Polizia Municipale e
degli Enti Terzi coinvolti
nel procedimento Medio
Omissione Prosecuzione 2018/2020
emanazione dell'attivita
provvedimento
sanzionatorio
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Suap, servizi alle imprese e turismo — SUAP
Responsabile: SAMUELA CINTOLI
AREA DI RISCHIO:Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MACRO TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO FASI DEL DEL REALIZZATI PER | VALUTAZIONE | INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Autorizzazioni per Istruttoria Scarsa Adesione al sistema Medio Implementazione della | 2018/2020
I'esercizio di attivita trasparenza. Regionale dei Servizi tipologia dei
economiche(SUAP). alle Imprese con procedimenti
utilizzo della Banca informatizzati in linea
Dati Regionale (BDR) con l'incremento della
dei procedimenti. operativita del sistema
Utilizzo di modulistica regionale.
omogenea predisposta
dal Tavolo Tecnico
Regionale dei SUAP
Adozione del Mancato rispetto | Viene verificata la Basso Prosecuzione 2018/2020
provvedimento. normative rispondenza delle dellattivita
generali o di domande a tutti i
settore. requisiti richiesti.
Mancato rispetto Medio 2018/2020
dei termini del Verifica dei tempi del Prosecuzione
procedimento. procedimento inseriti dellattivita
nel portale utilizzato
Controlli e Mancate | controlli successivi Medio Prosecuzione 2018/2020
verifiche verifiche vengono svolti a cura dell’attivita
successive. successive. della Polizia
Municipale Municipale
e degli Enti Terzi
Omissione coinvolti nel Medio
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emanazione procedimento Prosecuzione 2018/2020
provvedimento dell’attivita
sanzionatorio.
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STRUTTURA RESPONSABILE: Area Suap, servizi alle imprese e turismo — SUAP
Responsabile: SAMUELA CINTOLI
AREA DI RISCHIO:Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MACRO TIPOLOGIA INTERVENTI
PROCESSO FASI DEL DEL REALIZZATI PER | VALUTAZIONE INTERVENTI DA ANNO DI
PROCESSO RISCHIO PREVENIRE IL DEL RISCHIO REALIZZARE REALIZZAZIONE
PER FASE RISCHIO
Contributi per Istruttoria Scarso Puntuale osservazione Basso Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
sviluppo e controllo del delle norme interne in
qualificazione possesso dei materia di contributi.
dell’attivita d'impresa requisiti Basso
ed economica di Adozione dichiarati.
promozione di aree provvedimento Basso Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
commerciali, del Discrezionalita | Assegnazione dei
centro storico nella contributi sulla base di Basso
dell’'artigianato, Controllo e ammissione al | progetti presentati.
manifestazioni. verifiche contributo. Pubblicazione degli atti di
successive concessione.
Mancato
controllo L’attivita viene
sulliniziativa rendicontata dal Prosecuzione dell’attivita | 2018/2020
realizzata- beneficiario in forma

Ingiustificata
disparita di
trattamento
nei tempi di
erogazione del
contributo.

scritta e depositata agli atti
prima delle disposizioni di
liquidazione.
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5.3 - Misure di prevenzione

In relazione alle attivita considerate a rischio di corruzione, anche sulla base della mappatura
definita tramite le schede predisposte, si deve tenere conto di una serie elementi come di seguito
specificati.

Per quanto riguarda l'attivita contrattuale e il conferimento di incarichi &€ opportuno evidenziare che
sia le procedure di reclutamento di qualsiasi tipologia di soggetto esterno, sia per quelle per
I'affidamento di lavori, di forniture e servizi, rientrano in ambiti gia disciplinati da una specifica
normativa di settore che a monte prevede una serie tipizzata di adempimenti in capo
allamministrazione. Tali adempimenti finalizzati a garantire la trasparenza e la correttezza delle
procedure pongono in capo al Responsabile e/o al Funzionario preposto sanzioni amministrative e
individuano correlati profili di responsabilita di natura amministrativa contabile, nel caso di mancato
o inesatto adempimento.

Tali adempimenti sono espressamente preordinati a consentire I'attivazione nei confronti delle
singole pubbliche amministrazioni del sistema di controllo sulla legittimita delle attivita in esame da
parte degli organismi a cid preposti (Funzione Pubblica, ANAC) che dovrebbe di per sé gia
assolvere a una funzione di prevenzione degli episodi corruttivi.

A integrazione delle azioni sopra citate, si rammenta poi 'importanza di definire specifici protocolli
di legalita stipulati tra le pubbliche amministrazioni operanti sul territorio. In quest’ottica potrebbe
collocarsi a buon diritto l'intesa tra Prefettura e Comuni per la prevenzione dei tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici in
grado di semplificare gli adempimenti antimafia rendendone piu efficace e tempestiva I'attuazione.
In una prospettiva di sviluppo e affinamento del sistema, la presente mappature investe i diversi
ambiti dell’agire amministrativo come di seguito semplificato:

NELLA FASE DI FORMAZIONE DELLE DECISIONI:

A) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo azione dell’istanza;

- redigere gli atti in modo semplice e comprensibile;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere I'attivita istruttoria e la relativa responsabilita nelladozione dell’atto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti: I'istruttore proponente, da un
lato, e il Dirigente o Responsabile P.O. dall’altro.

B) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riferimento agli atti in cui vi sia ampio
margine di discrezionalita amministrativa o tecnica, motivare adeguatamente l'atto, I'onere di
motivazione & tanto piu diffuso quanto € pit ampia la sfera di discrezionalita.

C) viene fissata l'incompatibilita per il personale coinvolto nella fase istruttoria del procedimento di
gara ad assumere | carica di componente delle commissioni di gara, deputate alla valutazione del
merito delle offerte ed alla scelta del contraente medesimo.

Detta separazione si pone in linea con quanto previsto dallo stesso d.lgs 163 del 2006 che
allart.84, commi 4-5-6, con riguardo ai casi di aggiudicazione con il criterio di offerta
economicamente piu vantaggiosa, prevede ipotesi espresse di incompatibilita ed esclusione:

- per gli stessi commissari diversi dal presidente i quali non devono aver svolto, ne possono
svolgere, alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta;

- per coloro che nel biennio precedente hanno rivestito cariche di pubblico amministratore i quali
non possono essere nominati commissari relativamente ai contratti affidati dalle amministrazioni
presso le quali hanno prestato servizio;

per coloro, che infine, che in veste di commissari abbiano concorso con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionali all’approvazione di atti dichiarati illegittimi.

D) oltre che per i commissari di gara, si dispone che il criterio di rotazione venga adottato anche
per la nomina del RUP per quanto compatibile con le specifiche competenze richieste e con le
risorse umane effettivamente presenti nell’area/servizio coinvolto.
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E) quando il contratto & affidato con il criterio dell'offerte economicamente piu vantaggiosa si
richiede puntuale definizione nel bando/lettera di invito dei criteri di valutazione e della loro
ponderazione.

F) nelle procedure selettive per il reclutamento di personale, nel rispetto del principio di
competenza professionale dei commissari, le azioni opportune consistono:

- nella rotazione dei commissari e, ove possibile, nella previsione di componenti esterni;

- nellinserimento dei criteri di valutazione gia nel bando /avviso di selezione soggetto a
pubblicazione.

G) ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 ( come aggiunto dall’art.1 della legge n.190/2012), il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale, devono astenersi nel caso di
conflitti di interessi segnalando al proprio responsabile d’area/servizio ogni situazione di conflitto, in
sede di gara i soggetti partecipanti sono tenuti a dichiarare il nominativo dei titolari/legali
rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti con poteri decisionali in relazione allo specifico
procedimento d’appalto. Appare opportuno nel provvedimento di aggiudicazione definitiva per
I'affidamento di appalti di lavori, beni e servizi dare atto dell’effettuazione delle verifiche e delle
risultanze emerse con formule del tipo:

“di dare atto che sono state verificate le situazioni di possibile conflitto di interesse tra i titolari, gli
amministratori, i soci, e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell’amministrazione di cui al presente procedimento, con esito negativo non sussistendone”, o di
consimile tenore.

Parimenti in applicazione dell’'art.53, comma 16- ter, del d.Ilgs n.16572001 in combinato disposto
con lart.21 del d.lgs 39/2013, il legale rappresentante della ditta partecipante alla gara dovra
dichiarare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e di non aver conferito
altri incarichi decisionali a ex dipendenti del’'Unione (nel triennio susseguente la cessazione del
rapporto pubblico) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti della medesima
impresa/cooperativa per conto del’'Unione negli ultimi tre anni di servizio-

Il Responsabile competente dovra disporre I'esclusione delle ditte ove, all’esito degli effettuati
controlli, si manifesti la violazione del’art.53, comma 16-ter citato.

H) in un’ottica di ulteriori obblighi di trasparenza, sul sito istituzionale vengono pubblicati i moduli di
presentazione di istanze e richieste riguardanti i procedimenti piu rilevanti, comprensive
dellindicazione dei documenti che sara necessario allegare e di tutte quelle informazioni
necessarie per I'efficace definizione del procedimento.

1) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento deve essere indicato
l'indirizzo di posta elettronica cui riferirsi.

K) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo dell’appalto;

- privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo Consip e Mepa e Start motivandone puntualmente il
mancato ricorso;

- assicurare il confronto concorrenziale definendo requisiti di partecipazione alle gare e di
valutazione delle offerte chiare ed adeguate;

- ridurre I'area degli affidamenti diretti ai casi ammessi dalle leggi o dal regolamento dell’ente;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto o di cessione dei beni immobili e di
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- per i componenti delle commissioni di gara e concorso, l'obbligo di dichiarare all’atto
dellinsediamento di non trovarsi in rapporto di parentela o di lavoro o professionale con i
partecipanti alla gara ed al concorso medesimi. Analoga dichiarazione per i soggetti nominati quali
rappresentanti del’Ente in enti, societa, aziende od istituzioni;

- per i componenti delle commissioni di gara e concorso (ivi compresi i segretari verbalizzanti), per
i preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni e servizi, all’erogazione di
contributi, sussidi e vantaggi economici I'obbligo, ai sensi dell’art.35-bis del d.lgs n.165/2001, di
dichiarare all’atto dell’insediamento di non essere stati condannati con sentenza non passata in
giudicato, per reati previsti nel Capo | Titolo Il del Libro Il del cod. penale.

L) in materia di attribuzione di incarichi dirigenziali e amministrativi di vertice, I'acquisizione di
apposita dichiarazione sostitutiva dell’interessato in ordine all’insussistenza di situazioni di
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inconferibilita o incompatibilita di cui all’art.20 del d.lgs n.39/2013. | dirigenti e/o responsabili di
Settore sono tenuti a monitorare il rispetto della norma suddetta e a comunicare al responsabile
dell'anticorruzione le anomalie rilevate nellambito di rispettiva competenza. Verificheranno,
pertanto, che all’atto del conferimento dell'incarico, l'interessato presenti al dirigente/responsabile
competente la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al decreto
n.39/2013. Nel corso dellincarico l'interessato presentera annualmente al dirigente competente
una dichiarazione sullinsussistenza di una delle cause di incompatibilita, che sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale.

M) Attivare controlli e verifiche, anche campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese.

N) Verificare sempre I'assenza di professionalita interne prima di conferire a soggetto esterno
incarichi di studio, ricerca e consulenza.

NELLA FASE DI ATTUAZIONE DELLE DECISIONI:

P) rispettare i termini di pagamento;

Q) monitorare i procedimenti conclusi fuori termine e la motivazione delle anomalie;

R) vigilare sull’esecuzione dei contratti dell’ente;

S) implementare la digitalizzazione dell'attivita amministrativa in modo da assicurare trasparenza e
tracciabilita;

T) tenere presso ogni settore lo scadenzario dei contratti in corso, al fine di monitorare le scadenze
e programmare le nuove gare evitando le proroghe non espressamente previste dalle fonti
normative.

NELLA FASE DI CONTROLLO DELLE DECISIONI:

U) dare puntuale attuazione al principio della distinzione tra attivita gestionale rimessa ai Dirigenti
e attivita di indirizzo di stretta spettanza degli organi politici.

Al fine di dare concreta applicazione agli strumenti di prevenzione della corruzione il ruolo del
responsabile della prevenzione e della corruzione € affiancato dalla attivita dei Dirigenti e dei
titolari di P.O. cui sono affidati i poteri propositivi e di controllo insieme agli obblighi di
collaborazione, di monitoraggio e di azione diretta in materia di prevenzione della corruzione.
Dovra altresi essere assicurato il necessario coordinamento tra il presente piano ed il piano
triennale della performance prevedendo, per quanto possibile, che gli obiettivi assegnati ai
Dirigenti, alle P.O e Responsabili di servizio tengano conto delle azioni indicate nel piano e ne
favoriscano [l'attuazione. La valutazione finale della performance non potra trascurare i
comportamenti ed i risultati raggiunti in questo ambito dai dirigenti e funzionari se pure con la
flessibilita che si impone per una disciplina normativa, quella dell’anticorruzione e trasparenza, in
continua evoluzione.

5.4 Rotazione del personale

Nellambito del PNA la rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa
preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L’alternanza riduce il rischio che un dipendente
pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e
instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o
possa instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate.

Come giustamente considerato nel PNA 2016, non sempre la rotazione &€ misura che si pud
realizzare; di fatto, anche allinterno dellUnione Valdera, tale istituto si presenta di difficile
realizzazione in virtu delle minime risorse umane ed economiche disponibili. Di fatto,
I'applicazione della misura di rotazione all'interno dell’Unione Valdera metterebbe in discussione il
buona andamento e la continuita dell’azione amministrativa e non permetterebbe di garantire la
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qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di alcune attivita specifiche,
con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico.

In alternativa all’applicazione di tali misure, quindi, devono essere promossi meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali in modo che, ferma restando l'unitarieta della responsabilita
del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli
elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria.

Inoltre, deve essere attuata una corretta articolazione dei compiti e delle competenze. Infatti, la
concentrazione di pil mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto pud esporre
'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa compiere errori o tenere
comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce. Sarebbe auspicabile, quindi, che nelle
aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a piu persone, avendo cura in particolare
che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente,
cui compete I'adozione del provvedimento finale.

5.5 Formazione del personale

L’'Unione Valdera, attraverso I'U.O. Personale, eroga corsi di formazione a favore dei propri
dipendenti e dei dipendenti dei Comuni aderenti all’Unione.

L’attivita di formazione viene svolta anche sui temi legati all’anticorruzione, relativamente ai servizi
maggiormente esposti al rischio di fenomeni corruttivi. Una formazione specifica potra, inoltre
essere riservata al responsabile e alle unita di personale a supporto dell’attivita di monitoraggio del
fenomeno corruttivo. Il bilancio dell’Unione Valdera potra prevedere gli opportuni interventi di
spesa finalizzati a garantire detta formazione.

Sara compito del Responsabile anticorruzione pianificare [lattivita di formazione ritenuta
necessaria in ambito di anticorruzione e trasparenza, programmandola con I'U.O. Personale.

6. LA TRASPARENZA

6.1. La trasparenza: primo strumento di prevenzione

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e 'accesso civico le misure principali
per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il d.lgs 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato molti degli art. e degli
istituti del suddetto “decreto trasparenza”.

Nella versione originale il d.Ilgs 33/2013 si poneva in oggetto e fine la “trasparenza della PA”.

Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

- 'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto Igs 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art.1 del d.Igs 3372013, rinnovato dal d.lgs 97/2016:

“La trasparenza €& intesa come accessibilita totale e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.
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In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opere del d.lgs 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

6.2 L’ acceso civico

L’istituto dell’accesso civico € stato introdotto nell’ordinamento dell’art.5 del d.lgs 33/2013.
Secondo I'art.5, all’'obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparenza” documenti, informazioni
e dati corrispondente il diritto del cittadino di richiedere gli stessi documenti, informazioni e dati nel
caso ne sia stata omessa la pubblicazione.

L’amministrazione procede alla pubblicazione del documento o del dato richiesto. Contestualmente
alla pubblicazione, lo trasmette al richiedente, oppure gli indica il collegamento ipertestuale a
guanto richiesto.

In caso di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo.
L’accesso civico consente quindi di “accedere” ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la
pubblica amministrazione aveva l'obbligo di pubblicare per previsione del decreto legislativo
33/2013. 11 d.Igs 97/2016 ha confermato l'istituto. Il comma 1 del rinnovato art.5 prevede:
“L’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
Cui sia stata omessa la pubblicazione”.

Quindi, il comma 2 dello stesso art. 5, amplia 'ambito operativo dell’istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti elencati
dal d. Igs 33/2013, ed oggetto i pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesso civico ad ogni
altro dato e documento da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

In merito TANAC ha adottato apposite linee guida (det. n. 1309 del 28.12.2016) recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti allaccesso civico di cui all’art. 5,
comma 2 del D. Lgs. n. 33/2013. Considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso
generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso, 'ANAC suggerisce I'adozione, anche
nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una disciplina che fornisca un quadro
organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare
attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti
disomogenei tra uffici della stessa amministrazione.

In particolare, tale disciplina potrebbe prevedere:

1. una sezione dedicata alla disciplina dell’accesso documentale;

2. una seconda sezione dedicata alla disciplina dellaccesso civico (“semplice”) connesso agli
obblighi di pubblicazione di cui al d.Igs. n. 33;

3. una terza sezione dedicata alla disciplina dell’accesso generalizzato. Tale sezione dovrebbe
disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso
generalizzato. Si tratterebbe, quindi, di:

a) provvedere a individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato;
b) provvedere a disciplinare la procedura per la valutazione caso per caso delle richieste di
accesso.

Il nuovo regolamento per I'accesso ai documenti dellUnione Valdera, riguardate sia I'accesso
civico che I'accesso documentale, & stato predisposto entro la fine dell’anno 2017 e sara adottato
nella seduta del primo Consiglio dell’Unione Valdera dell’anno 2018.

6.3 Comunicazione
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Nella home page del sito istituzionale & collocata la sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, all'interno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti da
pubblicare ai sensi del d.lgs 33/2013.

La sezione € organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell’Allegato al d.Ilgs 33/2013 intitolato “Struttura delle informazioni sui siti istituzionali”, e alla nuova
mappatura degli obblighi approvata dallANAC con le proprie linee guida di cui alla delibera n. 1310
del 28.12.2016.

Il sito web del’lUnione Valdera risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente normativa
ed in qualsiasi pagina l'utente ha al possibilita di interagire direttamente con I'Ente attraverso i
servizi on-line, i cui tasti appunto seguono costantemente il percorso scelto all’interno del sito.

6.4 Attuazione

L’allegato “A” del d.Ilgs 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti

istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i

documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”

del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del d.Igs

33/2013.

Il documento riportato a seguire, & stato elaborato sulla base delle indicazioni contenute nel

suddetto d.lgs 33/2013, cosi come modificato dal d.lgs 97/2016, e delle “linee guida” fornite

dall’Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013 e le linee guida 1310/2016.

Il documento tabellare &€ composto da 8 colonne, che recano i seguenti dati:

Colonna 1: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

Colonna 2: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

Colonna 3: riferimento normativo

Colonna 4: denominazione del singolo obbligo

Colonna 5: contenuti dell'obbligo

Colonna 6: aggiornamento (tempi)

Colonna 7: servizio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti
previsti.

Colonna 8: eventuali note operative dellEnte

Le parti evidenziate in giallo sono quelle modificate dal D.Lgs. n. 97/2016 (FOIA) mentre quelle in

grigio scuro, sono quelle recanti obblighi di pubblicazione non piu in vigore o non riguardanti

'Unione Valdera.

L’art.43 comma 3 del d.gs 33/2013 prevede che”i dirigenti responsabili degli uffici

del’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Pag. 62



UNIONE VALDERA SEZIONE -

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
(AGGIORNATO A FEBEBRATO 2017)
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Denominarione it
" Denominazione sotto- S
sotto-seTrione B o5 Riferimento . . . - . . . ~ . SERVIZIO INCARICATO
livello 1 r;en‘::.e_i I‘;i\.;linti:F B Denominazione del singole obblizo Contenuti dell'obblizo Aggiornamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
(Macrofamiglie) pologie
2 = EERS Art. 10,c. 8, [Piano triennale per la prevenzione Pisno triennale per la prevenzione della cormuzions e della trasparenza e suoi allegati, le misure SEGRETERIA GENERALE,
frmmz;ﬁdﬂ]ﬂdem lett. a), d.lgs. o [della comzione e della trasparenza  [imtegrative di prevenzione della cormzions individuate ai sensi dell’articolo 1 comma 2-bis della Anmuale PROTOCOLLO ED URP
ey 33/2013 (FTPCT) lezze n. 190 del 2012, (MOWG 231) (fink alla sotto-sezione Aliri confenuti/AnticorTuzione) A by
5 ¥ il Tempestivo
Fiferimenti normativi su Fiferimentd normarivi con i relativi iink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dad (exart. 8, dlgs o
organizzazione e attivita "Normattiva” che regolano listituziona, l'organizzazions e I'sttivita delle pubbliche amuministraziond ol 3: 1;3' ':] '
Art " [Direttive, circolar, programmi, istruzioni & ogni atte che dispone in generale sulla organizzazions, Tempestivo
e At amministrativi generali sulle fanzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali = determina 'interpretazions & (exart. §,dlzs o
332013 norme giuridiche che rizmardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse 3372013)
Dioouments di programmeazione |Direttive ministr, documento di programmazione, obiattivi strategici in materia &i prevenzions ,“ET??I;S L
. i i i Lt oy : SEGRETERIA GENERALE,
At rali strategico-gestonale dellz cormzione & trasparenza e
R 332013) PROTOCOLLO ED URP
Art. 12,c. 2, s . S 3 . . . . : y Tempestivo
dlgs.m Stamt e leggl regianali Em.e I‘E'Sﬂu._ﬁ—lr_'lﬂ.]..'l agguma?: SRR d“?’a_“.‘m?“ di lezze repm':la.h. t:_hgregn_lm = (exart. 8 dlzs. o
332013 foneioni, 'organizeazione e lo svolgimentoe delle attivita di competenza dell'amministrazione 332013)
Codice disciplinare e codice di (Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
3 s P P (pubblicazione on line in alternativa all'affssione in lnogo accessibile a mmi - ame 7, Lo 300/1970) Tempestive
Disposizioni i - [ Codice di condotta inteso quale codice & comporamento
generali dlgs. o
33/2013
Art. 12, c. 1- Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei pwovi obblighi sreminiswrativi a carco &
bbis, dlgs. o Zcadenzario obblighi amminismativi  |cinadini e imprese introdots dalle amministrazioni secondo le modalith definite con DPCM 8 Tempestivo RESPONSABILE TRASPARENZA
33/2013 novembre 2013
Cneri informativi per
cittadini & imprese A = iali g
I:mmdﬂeamns;a;nmdeﬂnsmpure@ml;;ummmagmcmn Dati non piit sozze a
|Art. 34 dlzs. |Oneri informativi per cittading e = pubblicazions
332013 3 |o certificatori, nonché l'sccesso ai serviz pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato E ST i del
o mprese lelenco di tutti ghi oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprase introdotti o eliminati con i | YPPLEAtONa ai sensi
TSy dlgs 9772016
jmedesimi am
5 e oy DATI NON PIU' SOGGETTI A
|Art. 37, c. 3, E Tz |Casi in oui il rilascie delle amtorizzazioni di competenzs @ sostimito da una conumicazions PUBBL CAEIONuE
dl o 6272013 dell interessate esoaler g i ot
mlinmlpiil sogzettia OBBLIGATORIA DAL 1.01.201
: pubblicazione
Burocrazia zeto bblizatoria ai i del
lam 37,¢.3- [Elenco delle amivith delle imprese sogzstt 2 contollo (evvero per le quali le pubbliche LEes
[bis, d1.m | Antivita soggette a controllo amminis razioni competenti ritengono necessare l'autorizzazions, Iz segnalazione certificata di
59,/2013 linizio attivita o la mera communicazione)
Art. 13, c. L, Orgami di indirizzo politico & di smminiswazions & gestone, con lindicazione delle rispenive i s SEGRETERIA GEMERALE,
lett. 8), dlgs. o (exart. § dlzs
332013 ompetenze 332013) PROTOEOLL ED P
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(AGGIORNATO A FEBEBRAIO 2017)

Denominaziene
sotto-sezione
Bvells 1
(Macrofamizlie)

Denominazione sotto-
seziome 2 Livello
(Tipologie di dati)

all'art. 14, co. 1, del digs o 33/2013

1) dichisrazione concernente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritd in pubblici
registri, titolaritd di impress. ariond di sociesd, quote di partecipazione a societd, esercizio di

presentats una sola volta
eniro 3 mesi dalla

SEGRETERIA GENERALE,
PROTOCOLLD ED URP

Riferimento . 5 = = : = £ & A SERVIZIO INCARICATO
S Denominazrione del singole obblizo Contennti dell'obblizo Agpmiornamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OPERATIVE
]:;2 a]-':]gs - .E‘?to_ai.i nomina o di proclamazions, con l'indicazions della durata dellincarico o del mandato (exl:::ltz.l??;;s =
A A5 elettive e E
33,2013 332013)
Art. 14 c. 1, Tempestivo
lett. b), dlgs. n Curriculum vite (exart 8 dlgzs n
33/2013 33/2013)
Tempestivo
i i Compensi di qualsiasi nanra commessi all'assunzione dells carica fexart 8 dlzs n
Art. 14 c. 1, 332013)
lett. ¢}, dlgs. o PN
33,2013 Tempestivo
Import di viaggi di servizio e missiond pagati con fondi pubblici
Art. 14, c. = |Dati relativi all'assunzions di altre cariche, presso enti pabblici o privat, & relatvi compensi a o _Iempesm'o
lett. d). dlgs. n. i 5 (exart. &, dlgs o
337013 qualsizci titolo cormispostd 332013)
Art. 14 ¢ 1, . c s . . . i Tempestivo
lett. <), dlgm. o :\Jut':;:nmsh incarichi con oneri a carico della finanea pubblica e indicazions dai compensi (exart. 8, dlgs. o
5312013 o 3372013)
Titelar di incarichi politici &i ow Messuno (va

. L

.o . -
.2, (éa pubblicare in tabelle) fonzion & amministratere o di sindsco di societd, con 'apposizione dell fornmla «sul mio onors elmd.:u]l:.oﬁlg DOTJ i
c. 1, punto 1, L affermo che la dichiarazione cormisponde al veros [Per il soggetto, il coninge non separato e de]]"i.ncan'c-o s
o. 4411982 [parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (ME: dando evenmalmente evidenza del pubblicsts fmu- alla
mancato consensa) e riferita al momento dell'assunrions dellincarico] . pe
cessazione dellincanco of
del mandato)
Art. 14 c. 1, ) copia dell'ultima dichisrazione ded reddit soggert all'imposta sui redditi delle persone fsiche Entro 3 mesi dalla
lett. f), dlgs. o [Per il soggeto, il coninge non separato e i parent entro il secondo grado. ove zli stessi v 1 = all 2
33,2013 Art. 2, consenizno (WE: dando eventualments evidenza del mancate consenso]] (NE: & necessario limitare, e o
k oy - > : SR SR s gama dal conferimento
c. 1, punto 2, L con Epposit accorgimenti a oura dell'inferessato o dells smministrazions, la pubblicazione dei dati dellncarico
m. 4411982 sensibili) 5
Art 14.c. 1 3) dichizrazione concernente le spese sostenute & le obblipazioni assunts per la propaganda
iettl f) a l.g-s: N elettorale ovvere atestazione di essersi avwalsi esclusivamente & mareriali e di mez= Tempestivo
33 ;‘CliE .-‘u't. = propggzndlsﬁ.ﬂ predispost e messia éispx_:s:l.r_ione dal partito o dalla I:o:m.ﬂ_z:iu:.e politica della cui (exar 8, dlgs. o
c e U:L'-Cl = T lista il soggeto ha fatto parte, con I'apposizione della formmla «sul mio onore afferme che la S 31 10 3 i
:l' -Hli 1‘;8’-. = dichisramione cormsponde 2l veros {con allagate copie delle dichizraziond relative a fnsneiamenti & A
. e contributi per un importo che nell'snno superd 5.000 €)
Art. 14 c. 1, 4) attestazione concemente le varizziond della simazione pamimoniale intervenute nell'anno
lett. £, dlgs. o [precedents & copia della dichisrazione del reddit [Per il soggetto, i ConuZe DoD SEPATAto & i a le
53/2013 Art. 3, [parenti entro il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (WB: dando evenmalmente evidenza del i
Lo 4411982 mancat consensa)]
Bttt el |ato di nomina o di proclamarione, con l'ndicazions della durata dellincarico o del mandaro iy s
lett. a), dlzs. o 5 pro g (exart & dlgs o
2 A elettive = 13
33/2013 3372013)
Art. 14 c. 1, Tempestivo
lett. b, d lzs. n. Curriculum vitae fexart 8 dlzs n
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsizsi nanrs connessi all'sssunzione dells carica (exart 8 dlgzs n
P2 1 3372013)
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AT DERA N/

UNIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE =

(AGGIORNATO A FEBBRATO 2017)

Denominazrions
sotte-sezione
Livello 1
(Macrofamiglhie)

Organizzazione

Denominazions sotto-
serione 2 livells
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
politici, di
amminisrazione, di
direricne o di goveno

Riferimento SRS o = . e = = SERVIZIO INCARICATO
e Denominarione del singoloe obblize Contennti dell'obblizo Agprisrnamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
;;E’l’;dsm = Tempestivo
i |Importi di viaggi di servizie e missiond pagat con fondi pubblici (exart. 8, dlzs. o
33/2013)
phElh e |Dati relativi all'assunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privat, e relatdvi compensi a _ .TE:I‘.‘L])ESI.'I.\'O
lett. d), dlzs. o iasi Kol s & (exart 8 dlzs n
33/2013 qualsizsi titolo comispos 332013)
i;t' :]4’;']31; o |Alri evenmali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi I,ﬂg?%“;g N
3372013 i 330013
ey Nessuno (va presentata
itolari di incari olt 3
At 14,c.1, s e . [1) dichisrazione concamente diritti reali su bens immobili @ m beni mobili fscritt in pubblict e Sos, woa exr
amminisitazions, di direzione o di S R L pr e . s o i mesi dalls elezions, SERVIZIO PERSONALE
lett. £), d1g5. 0 | povamo di cnd all'art. 14, co. 1-bis, del [FEEIStE, titolarita i imprese, aziond di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di dalla noming o dal
33/2013 At 2, dlgs o 332013 fanrioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formmla «sul mio onore — aio
c. 1, ponto 1,1 affermo che 1a dichisrazione corrisponde al veros [Per il soggema, il coninge non separato e i dz]]‘i.u.cu'icoe;es‘x
n. 4411952 |parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentans (MEB: dando evenmalmente evidenza del pubblicas t'mu- alla
jmancato consensa) & riferita al momento dall'assunzions dellincarico] cessazione delnCarico o
del mandsto)
Art. 14, c. 1, Z) copia dell'ultima dichiarazione ded reddid sogzett all'mpoesta sui redditi delle persone fisiche Enmo 3 mesi dalla
lett. f), dlzs. o [Per il sozgzetto, il coninge non separato e 1 parent enmo il seconde grado, ove Zli stessi vi 1 A ?iall .
33/2013 Ari. 2, consentano (3B: dando evenmalmente evidenza del mancato consenso)] (MEB: & necessario limitare, N md':c;l:onfe . nou:u o
c. 1, punto 2, L con apposid accorgiment a cura dell'interessato o della amministrazions, 12 pubblicazione dei dati el B
n. 11882 semsibili) mcanco
At 141 3) dichisrazione concernente le spese sostenute & 12 obblipaziond assumte per Iz propaganda
]e‘tt. g ,dc] 5’ o elettorale onvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di -
3,_;10:{, :n o [propazamdistici predisposti & messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della oui e ]:d.
CJ'I' = 3' ‘]" lista il sogzetio ha fatio parte, con I'apposizione della formmla «sul mio onore affermo che la ',E-‘-a_:_l. 10_}:]2’5 o
E 4=4!1 '198’: ; dichisrazione corrisponde al veros {con allegate copie delle dichisrazioni relative a finanziamenti e SR
- e contributi per un importe che nell’zanno superd 5.000 €)
Art 14, c. 1, |4) arestazions concernente le varizzioni della simazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. £), d.lgs. o [precedente @ copia della dichisrazione det reddit [Per il soggetio, il coniuge noa separato e i A le
3372013 Am. 3, [parenti entro il secondo prado, ove gl stessi vi consentans (WB: dando evenmalmente evidenza del -
L o 441/1082 jmancato consenso)]
Arr 14, c. 1,
lett. ), dlzs. o |Atto di nomina, con Iindicazions della durata dell'incanco Messumo
33/2013
Arr 14, c.1,
lett. b), dlgs. o Curriculum vitme Iezsumo
33/2013
;:;' cI]l',dL-] '5= . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellz carica Nessumo SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
013 £ [Import di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblic Messumo PROTOCOLLO ED URP
R L |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pabblict o privat,  relativi compensi a i
i qualsizsi titolo comispostd S
5312013 i
Art. 14, c. 1, : i e : . . el 3 .
|Alri evenmali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi i
lett. ), dlgs. o - Tessumo
33/2013 .
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VALDERA NG/

NIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEEZTONE - "AMMINISTRAZIONE TRASFARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBBRATO 201T)

Denominazione
sotto-zezione
Livello 1
(Macrofamizlie)

Denominazione sotto-

Eﬂ VETTLD

arionarie proprie nonché tutt i compensi cui da diristo 'assuzione della carica

é:;:;:;z! :g:nm R;i:_:':f:: Denominazione del singolo obblizo Contenuti dell'obblizo Aggiornamento m{:&b’g NOTE OPERATIVE
| DUE SERVIZI PUBBLICANG
ar 14 c 1. | Cessati dallincarico (documentazione |1) copie delle dichiarazioni dei reddin rifent 2l periodo dellincanico; . DATI E LE INFORMAZIONI
]en.f),,d.]gs'.n_ da pubblicare sul sito web) 2) copia della mmm fim Tedditi :u.:cesuvss]_.nermmede_lln_:l.:an._cnocmc?, EODO UL mese CIASCUND PER QUANTO D
3312013 Art 2. dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno COMPETENZA
e 1 panin 2, Py coniuge msepm_'aw & i parenti ento il secondo grad.u_. ove gli st_Es_: vl COREENTANG {NB dsndo
o 441/1082 E\.‘eum;_:]men_be evidenzs d.el M cmsanse)]_ﬂ:.'ﬂ: £ DeCessario lj.mmare con appositi
accorgimenti a cura dell'mtersszato o della amministrazione, la pubblicazions ded dati sensibil)
Ar. 14 c. 1, 3) dichisrazions concernente le spese sostenute & le obbligaziond azsumte per la propaganda
lett. f), dlgs. o elettorale ovvers attestazione di essersi avvalsi esclusivaments & mareriali e di SERVIZIO PERSONALE
33/2013 Ar. 2, [propagandistici predispost e meszi a disposizions dal partito o dalla formazione politica dalla cui Meszuno
c. 1, punto 3, L Lizta il soggemns ha farto parte con riferimento &l periodo dell'mearico (con allegate cople delle
n. 411982 dichisrazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anne super 5.000 )
f;:' f'J"‘;]';; < 14) dichiarazione concernente le variazioni della siftuazione patrimoniale intervenute dopo lultims ?::;i:mmm s
35:.,'1‘:'1’5 A.rt 4 aptesumm [Per il soggetto, il coniuge non slepamtn 2 i parenti entro il secondo grado, ove gli stess ';ol.ta ento 3 mesi dalls
| o 441/1087 (vl consentano (MB: dando evenmalmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dsll incarica),
A 47.c.1 ;ﬂ;ﬁ;;";ﬁi; d"?::‘_fﬁl. Provvedimenti sanzonator 3 carico del responsabile dells mancata o incompleta comumicazions Tempestivo
Samiaqlipa mancata ;i.lg;. :; -t itolari @i incarichi politici. di 7 ded dati ﬂ.l cui sll'aricelo 14._c0:102:1_1e:l.‘j 1a 5imaz:_iu:|.e ]:-a:n:u.u:l.lﬂe _cu:uplesaiva dal ti_'.ola.!e ) fexart 8, dlss. o SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
conmmicazione dei dati 332013 istrazione. di direzi o dell'incarico al momento dell'sssunsione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni N PROTOCOLLD ED URP

Rendiconti . iliai [Fendiconti di esercizio annnale dei groppd consilisr regionali e provindali, con evidenza delle Te )
Fs ﬁ‘!PPF"]. [msorse trasferite o assepnate a ciascum gruppo, con indicazione del titole di trasferimento e (exart 8 dlzs. o
s . a2 1 s F |dell'impiezn delle fsorse utlizzate 332013)
= A i" : DI COMPETENZA DI REGIONI E
regionaliprovinciali  [33:2013 PROVINCE
Tempestivo
|Ami degli organi di controllo |4 e relazioni degli organi di conTollo (exart. 8§ dlzs. o
3372013)
A 13, c. 1 _— N . . o . . _ : Tempestivo
lett. b, d lzs. o |Articolazione desli ufici I:Lq:caz_lm_deﬂe cc-u'_pe_.enz_:en_i: ciascun ufficio, anche di livelle dirigenziale non generale, i nomi fexart 8, dlss o
e e dei dirigenti responsabili dei singoli uifici N
33/201 33/2013)
Art. 13, c. 1 Dlustrazione in forma semplificata, ai fini dalla piens accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. €}, d.1g5. 0 |Organigramma dell'organizzazione dell'smministrarions, mediante I'organigramma o analoghe rappresentasoni (exart. 8 dlzs. o
£ : 33/2013 crafiche 33/2013) SEGRETERIA GENERALE,
articolszione degli uffict (da pubblicare soto forms di FAOTOCOLLO ED LGP
organigramma, in modo tale che a
cizscun nfficio sia assegnato un link ad
Ari. 13, c. 1 unz paging contenente mie la Tempestive
lett. b), dlgs. 0. |informazioni previste dalla norma) Momi dei dirigent responsabili dei singoli nffici (exart. 8 dlgzs. o
33/2013 33/2013)
o Ari 13, c. 1 Elenco completo dei mumenri di telefono e delle caselle di posta eletironica istimzionali e delle Tempestivo
:121:::_::: posta lett. d). dlgs. o |Telefono & posta eletronica caselle di posta eletironica certificata dedicate, cui il cittadino possa nvolgersi per qualsiasi (exart. 8 dlgs. o S:::;‘I::; ‘;E::R‘:':‘
332013 richiesta inerente i compiti istimzionali 332013) ey
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VALDERA NG/

NIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE =

(AGGIORNATO A FEBBRATO 2017)

Denominazione S
z Denominazione sotfo- R
sotto-sezione = z Riferimento S - - r - - SERVIZIO INCARICATO
® sezione 1 livello 2 Denominazione del singole obblizo Contennti dell’obblizo Agrisrnamento NOTE OFERATIVE
(‘\{a?;ﬁl' - (Tipologie di dati) normative DELLA PUBBLICAZIONE
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incanichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a Tempeastivo
dlzz. m iqualsizsi titolo (compresi quelli affidat con contratto di collaborazione coordinats e continnativa) {exart 8 dlzs n
33,2013 con indicazions dei soggemi percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
An 15 Tempestivo
lert b):'; lz-; - 1) curriculum vitae, redstto in conformits al vigente modello suropeo (ex art. 8, d]gs o
Nt A
At 15, c. 1, T -
lett. ¢}, dlzs. o 2) dati relasivi sllo svolgimento di incarichi o alla titelaritd di czriche in enri di diritto privaso -'el;:'ltu?sd ;;s &
33/2013 regolar o finanziat dalla pubblica antministrazions o allo svolzimento di artivita professionali e 3,‘ 1'0. '1] E LA PUBBUCAZIONE DI QUEST
R e R s (Consulenti e collaboratori N DATI ED INFORMAZION] E'
Consulenti e T“‘:Lﬁ:*m‘:;mma - P —— TUTTI | SERVIZI PER QUANTO DI | CONDIZIONE ESSENZIALE PER
collabaratori consulanza ]ett = -d..L'-'. 3) compensi comnmmgue denominat, relativi al rappomo di lsvero, di consulenza o di collaborazions Tempestivo COMPETENZA L'EFFICACIA DELL'ATTO E PER
3 1;)13 ke (da pubblicare in tabells) (comprest quelli affidsti con contratto di collsborazione coordinsta & continuativa), con specifica (exart. 8 dlgs. o LA LIQUIDAZIONE DEI RELATIVI
- evidenza delle evenmali component variabili o legate alla valutazione dal risultato 3372013) COMPENSI
Ar. 15, c.2,
d1g=. o Tempsstivo
33/2013 Tabelle relative aghi elenchi del consulenti con indicazions di oggetto, durata & compenso e ? a
Art. 53, c. 14, dell'incarico (cormmicate alla Funzione pubblica) -\e.‘;a‘_“. 1'0- 11;’:5 o
dlgs. m e
165/2001
Ar. 53, 14, |Artestazione dell'svvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di &
dlgs. m imteresse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incanico:
;Zﬁ' o= ]i Tempastivo
i ';Jl;:'n . |Arto di conferimento, con 'indicazione della durata dellincarico (exar 8 dlgs n
532013 332013)
g' ;4' = ]1’ Tempestivo
b 'd_)l::;l B Curriculum vitae, redatio in conformita al vigente modello suropeo (exart. 8, dlgs. o
* " 332013
3312013 #3203
(Compensi di qualsiasi zatura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle , ,T??s;‘.o
Ar 14 evenmzli component variabili o lagate alla valutazione dal risultato) e e g ;lg: =
14, 1, 33/2013)
et jec 1-
bis, dlgs. n.
33/2013 Tempestivo
viaggi di servizio e missioni pagatl con pubblici (exam. 8 dlgs. o
i di viaggi di izl i fondi pubblici (3 g2.d
33/2013)
P =l Tempestivo
lett. dyac. 1- |Diati relativi all'assunzionse di alire cariche, presso enti pubblici o privat, e relatdvi compensi a el P
= = 5% . - {exart 8 dlzs. n
bis, d.1gs. o qualsiasi titolo comisposta r ARl 013
53/2013 AR5
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AT DERA N/

UNIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEEIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUEBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBERAIO 2017)

Denominarione
sotto-sezione
Bivells 1
(Macrofamizlie)

Denominazrione sotto-

2 ) Riferimento SO : = < £ - = = SERVIZIO INCARICATO
(‘;‘E;]u‘:::;ii I;j\gi.nm SR Denominarione del singole obblizo Contennti dell'obblizo Agmiornamento DELLA FUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
s e Tempestivo
lett. &) e c. 1- |4ltri evenmali incarichi con oner 3 carico della finanza pubblica e mdicazions dei compensi f— ];!d]g: &
bis, d 1gs. o spettanti S .,h.l. K
33/2013 332013)
Messuno (va presentata
Titolari di incarichi ]ZE f‘]‘ti' '1 Incerichi ammimimativ i versice |1} ichiarazions concement dirirt reals su beni immobili e su beai mobili fscritt n pubblici ﬁ:ﬂ;ﬂ‘]‘z’ﬁﬁﬂi‘
dirigenziali bis dles o da pabblicare i tabells |registri, titolaritd di impress. azioni &i societ, quots di partecipazione a societd, esercizio di dalla nommina o dal SERVIZIO PERSONALE
amministrativi di vertice |, % p e R ) fanzioni di amministratere ¢ di sindaco di societa, con I'apposizione dells formmla «sul mio onore m
33/2013 Am. 2, R B " p 2 N 2 conferimento
e 1. pumo 1, 1 sﬂum:oche]a_adad:ursm! :umspopde a]_w_mo»[P!rJl sogg!ﬂo,ﬂcumngemsepsurq!l dellincarico & restm
o 4411987 [parenti eniro il seconde grado, ove gli stessi vi consentano (WB: dando evenmalmente evidenza del pubblicata fino alla
fmancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico o
del mandato)
Ar. 14, c. 1, c . tro - 5 o - . . .
2 ) copia dell'nltima dichisrazions dei reddit sogzett all'imposta sui redditi delle persone fisiche i =
lett. f) e c. 1- - 2 . ¥ A g : E Enmo 3 mesi della
iz dl [Per il soggeto, il coninge non separato € i parentd entro il secondo grado, ove zli stessi vi . dal
3],5.:3{)1%5; T consantang (WE: dando evenmalments svidenza del mancato consensa)] (NB: & necessario limitare, :.::}.1:1.1 o e
s 3 con apposit accorgiment a cura dell'interessato o della amministrazions. la pobblicazione dei dati = i
c. 1, pumnio 2, 1. ol dell'incarico
n. 441/1982 Pty
Art 14, 1, : Sk o S o ggae ]
lett. e c. 1- 3) attestazione concemnente le variszond della simazione patrimoniale intervenute nell'anno
b:isld.lgs..n. pmced:ame Fupia della dil:himz:iun.gdﬂrfedxlliﬁ [Per il sogzamo, ﬂconj:gemseparslolei Anmuale
33 -:31)15 Ar. 3 [parenti entro il seconde grado, ove ghi stessi vi consentano (WB: dando evenmalmente evidenza del
Lo 44171982 [mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Tempestivo
dlzs. o |Dichiarazions sulla insussistenzs di una dells cause di inconferibilita dell'inearico {art. 20,c. 1, dlgs. o
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Arnrmals
dlzs. |Dichiarazions sulls insussistenza di una delle cawse di incompatibiliti al conferimento dellinearico | (ar 20,c. 2, dles. o
39/2013 39/2013)
Ar. 14, c. 1-
ter, secondo al
periodo, dlzs. |Anmmontare complessive degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Itra il 30
0. 332013 L gatre 130 maren)
Pex ciascun titolare di incanico:
Art. 14, . 1,
lett a) e ¢ 1 Tempestivo
bis, .d.lgs 'u_ lAtto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. o
2 : 33/2013)
33/2013 N
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DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEEIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DM FUBBLICAZIONE *

(AGCIORNATO A FEBBEAIO 2017)

Denominazione
sotto-sezione
Bvello 1
(Macrofamighie)

Persomale

Denominazione sotto-
seriome 1 livello
(Tipologie di dati)

Titolari di incarichi
dirigenziali
{(dingent non generali)

Riferimento
normativo

At 14, c. 1,
lett. by ec. 1-
bis, d lzs. o

33/2013

Am 4. c L,

lett Jec 1-

bis, dlgs. m.
332013

Arr 14 c. 1,

lett. d)ec. 1-
bis. d 1gzs. o

33/2013

Arr. 14 c. 1,
lett. g} e c. 1-
bis, d 1gs. 0.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. fec. 1-
bis. d gz o
33/2013 Am. 2,
c. 1, ponto 1, 1
m. 4411982

Arr 14 c. 1,
lett. flec. 1-
bis. d 1zs. o
33/2013 Axt. 2,
c. 1, punto 2. 1
n. 441/1982
Art 14 c. 1,
lett. fec. 1-
bis, dlgs. o
33/2013 Am. 3,
1 o 441/1982

Depominazione del singole obblizo

Incanichi diripenziali, a qualsizsi titolo
confarit, ivi inchst quelli conferid
discrezionalmente dall'orzano di
mdirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari &
posizione orEanizzativa con finzioni
e

(da pubblicare in taballs che
distingmano le seguent situazioni:
dirigenti, dirigent individuat
discrezionalmente, titolari di posizions|
orgamizzatva con funzieni
dirigenziali)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. o
39/2013

At 20, c. 3,
d.lgs. o
38,2013

Arr 14, ¢ 1-

ter, seconds

periode, 4l
. 3372013

1) dichizrazione concernente diritti reali su beni inmnobili & s beni mobili iseritt i pubblict
|registn, titelarita di mpress, sziond di societa, quote di partecipazione @ societd, esercizo di
funzioni di amministratore o di sindsco di societa, con I'apposizione della fornmla «sul mio onors
affermo che 1z dichisrazione cormispends al veros [Per il soggeto, il coninge non separato e i
[parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (ME: dando evenmalmente evidenza del
[mancate consensa) e riferita al momento dell'assunzions dellincarico]

Iessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla eleziona,
dalla nomina o dal
conferimento
dallincarico & rasta
pubblicata fino alla
cessazione dellincanco of
del mandato)

1) copia dell'nitima dichisrazions dei reddit soggettd all'imposts sui redditi delle persone Ssiche
[Per il soggetio, il coniuge non separato e i parentl enfre il seconde grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi dalls

|Ammontare complessive degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

consentano (MB: dando evenmalments evidensa del mancats consenso)] (MB: e necessario limitare, :::}ua G i‘g';
con gpposit accorziment a oura dell'interessato o dells smmnisrazions, 12 pubblicazione dei dati dell'inca'i.c;:u
sensibili) E
3) attestazions concements la variazioni della simazione pamimoniale intervenuts nell'anng
[precedents & copia della dichiara=ione dei reddit [Per il soggeto, il coniuge non separato & i o 1
|parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (WE: dando evenmalmenie evidenza del = =
[mancate consansa)]
Tempestivo
|Dichiarazione sulla insussistenza & una delle cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20, c. 1, dlgs. n.
38/2013)
Anmmale
|Dichisrazione sulls insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarice | (am 20, c. 2, dlgs. o
39/2013)
Anmusle

(non olire il 30 marza)

SERVIZIO PERSONALE

- : 5 = : SERVIZIO INCARICATO
‘Contennti dell'obblizo Aggiornamento DELLA PUEBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
Tempestivo
Curriculum vitae, redarto in conformit al vigente modello suropes {exart 8 dlgs o
33/2013)
Compensi & qualsiasi namra connessi all'assunmione dell'incarico (con specifica evidenza delle -'e&g??s;;:: 0
evenmzli component varizbili o legate alla valutazions del risultato) w 3.‘ 1;3. .“-J )
Tempestivo
[Import di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblic (exart & dlgs o
332013
|Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblict o privat, e relativi compensi a m ,T!f]::!;m
qualsiasi titolo comispost '*E"‘aJ;," ez %gs =
|Alri evenmali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e mdicazione dei compensi m .Ienpes.m'o
- {exart 8 dlzs n
T 332013
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"AMMINISTRAZIONE TERASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamislie)

Denominazione sotto-

7 = Riferimento R . - s = - = - SERVIZIO INCARICATO
(_Ee;:::n_z Egium o Denominazione del singole obblizo Contennti dell’obblizo Apgisrnamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
lar 15.¢.5, - ivioni disieenmiai | [FERCO dele posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titol ¢ curricula, afribuite a persone, mﬁ;ﬁj{.‘;"@"‘i‘ DATI NON PIL" SOGGETTI A
dlgs. o ]i' ionali anche esterne alle pubbliche amminisrazioni, mdividuate discrezonalmente dall'organe di I ; dal PUBBLICAZIONE
3372013 indirizzo politico senza procadure pubbliche di selezmone nl:l:ﬂJ,gaﬂpl Sl'i'ﬂﬂslmﬁ OBBLIGATORIA DAL 1.01.2017
prE R [-lumero e tipologia dei post di funzione che si rendono disponibili nella dotazions organics e
?EE %éf)i n Posti di fimzione dispondibili Irelativi criteri @i scelta Tempestivo
An; — SERVIZIO PERSONALE
dpr IL : Fuolo dirigentd [Fruole dei dirizentd Anmuale
10872004
At 14, c. 1, : : = s SEaT - 7
lett. 5), dlzs. o .-Utn_dl nomina o di proclamazions, con l'indicazione della durata dell'incarico © del mandato Nessumo
3372013 e
Art. 14, c. 1,
lett. b). dlgs. o Curricubum vitme Hessuno
33,2013
']':1_:' "‘;'] ts Compensi di qualsizsi natura connessl all'assunzione dells carica Iessuno
.3,?1.. i [Import di viaggi di servizio e missioni pagatd con fondi pubblici Hessuno
ﬁ' ;j‘t;_-l]: - |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a T
33 -”.JCII:S £ qualsizsi ttolo comispostd S
el Altri eventuali incarichi con onent a carico della finanza pubblica e mdicazione del compensi
]eft' e].ﬂd.]gs_ | Dirigenti cessat dal rapporto di lavero -gpgmn' Hessuno
Dirigenti cessai |22/2013 (documentazione da pubblicare sul sito SERVIZIO PERSONALE
wely)
A 14.c.1 1) copie delle dichiarazioni dei reddin rifeniti al periode dell'incarico;
]e‘rt. d ] : 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell’incarico o carica, entro un mese
3._;33[. EE‘ dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Messuno
J']' g - ;’ coninge non separato e i parent enmo il secondo grade, ove gli stessi vi consentano (B: dando AL
: 44‘;“1’1;;; - evenmalments avidenzs dal mancats consensa)] (NB: & necessario mitare, con sppositt
i - accorgimenti A cura dell'imteressato o della amministrazione, la pubblicarions dei dati sansibili)
At 14, c. 1, 3) dichisrazione concernente le variazioni della situazione pairimondale infervennte dopo I'ultima Nr:esstmo
lett. £), dlgs.n X z E < 2 . . e .| {va presentata uns sola
337013 At 4 amtestarions [Per il soggetto, il coniuge non separato @ i parenti entro il sacondo srado, ove gli stessi volin eote 3 mesi. dalls
R e [vi consentano (WE: dando evenmalmente evidenza del mancato consenso]] : i
1 n. 441/1982 cessarione dellincarico)
- s . Provvedimenti senzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta commicarions .
Sanziomipermancara [ +7.C- 1. |Sanziond permancats o mcomplets i g0y g e allamicolo 14, concernenti 1s sintazions parimonisle complessiva dal titolare o LTINS
i C o |dlgsn comumicarione del dati da parte dei = - A : 5 B e (exart 8 dlzs. o SERVIZIO PERSONALE
commmnicazione dei dati 337013 sitolaxi di i ichi diri iali dell'incarico al moments dell’assumzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 332013)
32013 e genzl azionarie proprie nonche tutt i compensi cui da disitto I'assuzions della carica S
J.J't '_-1__ c1- Tempestivo INSERIRE LINK ALLA
Posizioni organizzative g‘l”'“f":“‘ " |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita sl vigente modalle europeo (exart 8, dlzs. o SERVIZIO PERSONALE SOTTOSEZIONE “TITOLARI DI
3331\.;‘-13 33/2013) INCARICHI (MRIGENZIAL"
[\ T SOOI -El PECEUOEE T TED I.I. T rpese S EOE L AU U L 0O TR I‘_llll.i.l.
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione orzanica e al personale effertivaments in servizio e al relativo costo, con Anmmzle
dlgs. o Conto anmizle del personale 'indicazione della disoribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionzli, con particolare fare 14, c. 1, dlgs. o
33,2013 riznarde al personale assegnato agli uffici di diretta collaberazione con gli organi di indirizzo 33/2013)

Diotazione organics

Lo

B
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NIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBBRAIO 201T)

Denominazione S
5 Denominazione sotfo- S
sotte-sezione 5 = Riferimento . = = - 2 = = = L . SERVIZIO INCARICATO
Evello 1 {;;nnu_i I.;j‘::“m iy Depominazione del singolo obblizo Contennti dell'obblize Aggiornamento DELLA FUEBLIC AZIONE NOTE OFERATIVE
(AMacrofamizhie) polog
Art. 16, c. 2, (Costo complessivo del personale s tempo indeterminato in servizo, aricelsto per ares
dlzs. o Costo personzls tempo indsterminato  [professionali, con particolare rizuardo al personale zssegnate aghi uffici di diretta collsborazions
33/2013 con gli organd di indirizze politico
e = = " -
j‘nlg's' l; St Personale non a tempo indeter i Perzomale con rapporto & lavero non 3 tempo indstenminato, ivi comprese il personale assegnato
A — 33 1513 (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collsborazione con gli organt di indinizzo politico
indeterminato Art. 17, c. 2, ;Od:;d'df pe;:cma]e 1an 2 fega (Costo complessivo del personale con rapporto di lavero non a tempo indstenminato, con particolare SERVIZI PERSONALE
dlgs. o = rizmardo al personsle assepnate agli uffici di diretta collaborazione con gli orzand di inditizzo
B =i
33/2013 (da pubblicare in tabells) [politica
Art. 18, c. 3, |Tassi di assenza mimestrali Trimestrale
Tazsi di assenza dlgs. o Taszzi di assenza del personale disting per uffici di Lvello dingenzisle {art. 16, c. 3, dlgs. o SERVIZIO PERSONALE
33/2013 (da pubblicare in tabells) 332013)
o ket -‘u'E 18, dlgs. Incarichi conferifi e swborizzati ai
Incarichi conferiti e n. 3372013 dipendent (dizi diri 1 — ichi conferiti o auto Ta di e - diripent Tempestivo
= i g dipendenti A%t 53, c. 14, pendent (dirigent e non dirigent)  [Elence deg] incarich conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigenre e non rigente), con (exar 8 dles. o SERVIZIO PERSONALE
g T 2 l'indicazione dell'ogzethe, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Bl i
(dirizend & non dirigend) [dlzs. o o . 332013)
= (da pubblicare in tabella)
165/2001
Ar. 21 c. 1,
g;‘}g“sélﬁ Fiferiment pecessari per la consultazions dei contratt e accordi collettivi nazionali ed evenmali Tempestivo
Contratazions colletiva pr Contrattazions collemtiva B i ) == = g E (exart 8 dlzs. n SERVIZIO PERSONALE
Art. 47, c. &, interpretazioni sutentiche 332013)
dlgs. o T
165/2001
Art. 21, c. 2, (Contratti integrativi stipulati, con la relazions tecnico-finanziaria e quells dllustrativa, certificate Tempestivo
dlzs. o Contratt integratvi dagli organi di controlle {collegio dei revisor dei conti, collegio sindacale, nffici centrali di (exart 8 dlzs. n
33/2013 [bilancio o snaloghi orzani previsti dai dspettivi ordinament) 332013)
Conmattazione Art.21,c.2, z . SRR g 3 . i . S et g
intesTativ dlgs. o Specifiche informazioni sui costi dells contrattazione integrativa, certificate dagli organ di SERVIZIO PERSONALE
ETativa cmy = = = = Anmmala
33/2013 ot ottt et controllo interno, trasmesse &l Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo (at. 5. c. 4. dl=s. o
Art. 55, c. g £l scopo, uno specifico modello di rlevazione, d'intesa con la Corte dei cond e con la Presidenza dal e 150 'qc:.w) o
4.dlgs. (Conciglio dei Ministr - Dipartiments della fonzione pubblica i
150/2009
Art. 10, c. &, Tempestivo
lett. ), dlzs. o Mominativi (exart 8 dlgs o
33/2013 5 33/2013)
Art. 10,c. B o Tempestivo
2 Fim it 3 SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE
oIV lett. ), d.] (Curricula (exart. 8,4 E .
33 1;]1; = ‘2\331 201 1_1?: o PROTOCOLLD ED URP
= —{i{da pubblicare in tabelle)  —
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT o (Compenst (exart. 8, dlgs. o
122013 33/2013)
Bandi di Art. 19, dlgs. Gl Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsizsi titolo, di personale presso 'amministrazione = .Temp-esm'o
33/2013 i i nonche' i criteri di valutazione dells Conmmissione e le fracce delle prove scritte (exam. B, d.lgs - SERVIZM PERSINALE
s e e e (da pubiblicare in tabelle) i 5 33/2013)
Sistema di misurazone e [Par. 1, delib. c o e 3
2 =] Sisterna di misurazione e valitazione | o0 5 y e o SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
(valutazione della CiVIT o zlla Derf: = Sistema di misurazione e valutazione dells Performance (art. 7, d.lgs. o 15002008) Tempestivo PROTOCOLLO ED URP
Performance 10472010
iano d (art. 1 15012 Tempestivo SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE
Disno della Derfor - PlLang ﬁe].la_PerSurma:l.cz Piano ?J_.ana della Ifll_'fa:m.ma_e {art. 10, d_.Lgs._ 150/2009) oy (exan 8 dlz o o
Art. 10, c. 8, |esacutve di gesdone Piang esecutivo di zestione (per gli end locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n 267/2000) N 33 "b' 3) PROTOCOLLD ED URP

latt B Ales n
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UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE =

(AGGIORNATO A FEBBRAIO 2017)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglhie)

Performance

Denominarione sotto- e
: > Riferimento oo : . 5 5 5 SERVIZIO INCARICATO
sezione 1 livello E Denominazione del singolo obblizo Contennti dell'obblizo Aggiornamento NOTE OFERATIVE
(Tipologie di dati) normative DELLA PUBBLICAZIONE
i vy, s
e = Tempsastivo
Felazione sulla 33/2013 . g e et SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
Perto o Felazione sulla Performance Felarione sulla Performance {(art. 10, dlgs. 150/2008) I‘Eha;- Endlligs n PROTOCOULO ED URP
Tempastiveo
Am 20 e 1 Ammontare complessive dei premi |inmmontare complessivo ded premi collegati alla performance stanziat
Ammontare complessivo |\~ SERVIZIO PERSONALE
dei prami 3372013 . .
(da pubblicare in tabelle) |Anmontare dei premi efferivaments dismibuit
. 1031 e £ = s i Tempsstivo
Criteri definid nei sistemd di misurazions e valntazione della performance per 1" assegnazione del f t.8.d SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
raftamento accessono e _.]g: = PROTOCOLLO ED URP
Amt 30.c.3 Dhati relativi ai premi
Dati relativi ai premi dlgs. o Distribnzione del trattaments accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di .'ggl;?pgesdn;; e
33/2013 (da puliblicars in tabells) selettivitd nrilizzato nells diswibusione dei premi e degli incensivi i 33 ]lU'_lBJ i
SERVIZIO PERSONALE
Tempsastivo
Grado di differenziszione dell'nrilizzo della premialita sia per i dirizenti sia per i dipendent (exart 8 dlgs n
3372013
lart. 20, c. 3, mﬁxb;‘;“ saggetti a DATI NON PIL" SOGGETTI A
|Benessare organizzatvo g;lg;u:lni [Benessere organizzativo [Livelli di benessere organizzative bblizstoria ai i del .. .F'.}BU'?L E.;\JEIONE i
dles 972016 BBLIGATORIA DAL 1.01.201

Enti pubblici viglati

332013

Enti pubblici vigilat

(da pubblicare in tabells)

Elenco degli ent pubblici, comungue denorinati, istmir, vigilat e finanriat dall'amministrazione
crvvero per § quali 'amministrazione abbia il potere 4 noming degli anministratori dell’ente, con
l'indicarions delle funzioni atribuite & delle artivit svolte in favore dell'amministrazione o dells
attivitd di servizio pubblice afidare

Per ciascune degli ent:

1) ragione sociale

1) misura dell'evenmale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) omere complessivo a qualsizsi titole gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazions

5) mumero dei rappresentant dell'smministrazione neghi organi di goveme e traftamento economico
complessive & ciasouno di essi spettante (con I'eschisione dei rimborsi per vitto e alloggio)

) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fnanziar
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AT DERA N/

UNIONE DEI COMUNI

TUNIONE VALDERA SEZTONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBBRATO 2017)

Denominazione
sotto-sezione
Livello 1
(Macrofamiglie)

Enti controllati

Denominazions softo-

sezione 2 livello i a:nro Denominazione del singolo obblizo Contennti dell’obbliza Aggmiornamento SEELE NOTE OFPERATIVE
: S normative DELLA PUBBLICAZIONE
(Tipologie di dati)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo ratamento economico complessive (con
l'ascluzione dei imborsi per vitto & alloggio])
7 3 R !
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito E!npalsm = N
dlgs. o ) {ar. 20, c. 1, dlgs. o
39/2013 e 38/2013)
émlg'sz?l' €3, Dichiarazione sulla inswssistenza di una delle cause di incomparibilits al conferimento dell'incarice (it ,,g"?:”"lﬂ; e
lgs. " {art. 20,c. 2, dlgs. o,
307013 (ink al sito dell'snte) 302013)
Art 22, c. 3,
dlgs. o Collegamente con i siti istimzionali degli enti pubblici vigilati
33/2013
Elenco delle societa di cni I'smministrazions detiene diretizmente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, mrinoriaria, con lindicazione dell'entit delle funzioni attribuite e delle arivita svolte in favore
lett. b), dlgs. o dell'amministrazione o delle artivita di servizio pubblico affidate, 2d esclnsione dalle societa,
33/2013 |partecipate da amminisirazioni pubbliche, con aziond quotate in mercati regolamentati italiand o di
aliri paesi dell Unione europea, @ loro controllate. (art 22, c. 6, dlgs. o 332013
Per ciascuma delle societd:
1) ragione sociale
1) misura dell'evenmale partecipazions dell'amminisirazione
3) durata dell'impezno
A, 22,c.2, .
i Diafi societa parecipate B el . s ) P .
gjlgjséﬁ 4) omers complessivo a qualsizsi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'smministrazione SERVIZIO FINANZIARIO
(da pubblicare in tabelle)
) mumero dei rappresentant dell'amministrazione neghi organi di govemo e raftaments economico
complessive a clascuno 4i essi spettante PER OTTEMPERARE
ALL'OBBLIGO DM
) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz Snanzisri PUBBLICAZIONE DEL
I S, COLLEGAMENTO COM | SIT
pamecly ISTITUZIONALI DELLE SOCIETA
7) incarichi di amministratore dells societa e relativo trattamento economico complessive PARTECIPATE, RENDERE
LINKABILE LA RAGIONE
2 3 . p £ ESIME
?l-tgls-i- s Dichiarazione sulla inswssistenza di una delle canse di inconferibilita dell'incarico Mk al sito {ant EEE::FE.S“‘;TE_ 2 SOCIALE DELLE MELESIME
lgs. i W {art. 20,c. 1, dlgs. o
530/2013 |dellente) 38/2013)
';T;s:?]: c3 Dichiarazione sulls insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (at. ﬂﬁﬂﬂ; e
lgs. 1 {art. 20,c. 2, dlgs. 0.
30014 (Jink 2l sito dell'snte) 302013)
Arr. 22, c. 3,
dlgs. o Collegamento con i siti istitazionali delle socista partecipate
33/2013
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AL DERA NG

UNIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DECLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE =

(AGCIORNATO A FEBBEAIO 2017)

Denominazione
sotto-sezione
Livello 1
Aacrofamiglie)

Denominarione sotto-

sezione 2 livello Riferiments | @ nazione del singolo abblize Contenuti dell'abbliza Aggiornaments T I LB T NOTE OPERATIVE
- o - normative DELLA PUBBLICAZIONE
(Tipologie di dati)
A 271 Provvedimenti inmata'!a d.L costinezione di societd 3 partacipazions pubblica, acquisto &
]ett: d-l::i.s: : pmec!.paz!.m@ in s_oc:!.ets. =ia c_astilui.ta. ;gsl;i.m:le dells parrer_lpaz:am pubhlill:he, ahms.nme di Tempestivo
dlz=.n i Ipartecipazioni sociali, quotszione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentat e (examt 8 dlgs. o
3'5_..,1')13 [razionalizrazions periodica delle partecipazioni pubibliche, previst dal decreto legizlative adottato 3372013)
e ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 1752016)
Prommredimenti con cui le amministraziond pubbliche socie fiszano obiettivi spacifici, anmmali e Tempestivo
Provvedimenti phuriennali, sul complesso delle spese di fnzionamento, Ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, dlgs o SERVIZIO FINANZIARIO
am. 19,c.7. socista controllate 332013
d.lzs. o
175/2016 . . _ o . . ; . . Tempastivo
Promwedimenti con ot le societd a conrolle pubblice garantizcono il concreto perseguimento degli (exan. 8 dlzs o
obiettivi spacifici, anmmali e plirennsli, sul complesso dalle spese di fimzionamento Eié 31 1:0'1] g
Art. 22 c. Elenco degli enti di diritto private, comungue denoeminati, in controlle dall'smminisrazrions, con
lett. ), a.]gs n l'indicarione delle funzioni anribuite e delle arivis svolte in favore dell'amminisirazione o delle
33/2013 amivita di servizio pubblico afidate

Per ciascuno degli ent:

1) ragions sociale

2} misura dell'evenmale parecipazione dell'amminisrazions

3) durata dell'impezno

PER OTTEMPERARE

4. Lg:.ai:. 4) omere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22.;:;6: S.Lgs. o. ALL'OBELIGO DI
33/2013 332013) PUBBLICAZIONE DEL
Enti di diritto private controllati _ R . i i . . i Anrmzls COLLEGAMENTD CON | SIT
Enti di diritio privato 5) mumero dei rappresentant dell'amministrazions negli organi di govero e ratimEnto eCONOMLCD 2 .1, dles LLEGAMENTD CONT I
:o\litrolla‘.i N complessive a ciascuno di essi spettante (art. ‘:'_l 10' T I SERVIZIO FINANZIARIO ISTITUZIONALI DEGLIENTI D
' = . 3L BIRITTE PRIVATO
(da pubblicare in tabella) Armmals
. : T Lt e : e X 5 CONTROLLATI, RENDERE
&) misultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finsnzisri (art. 2 u: %lgs. I LINKABILE LA RAGIONE
= SOCIALE DEI MEDESIMI
Anmale
7) incarichi di amministratore dell'ente @ relatvo trattamento economice complessive (art. 22,c. 1, dlgs. o
332013
] 3 . :
;ul't. 20,c.3 Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (Jink al sito s "l.";upelsn;-?r
dlgs. o 3ell'ente (art.20.c. 1. dlgs. o
30:2013 32013)
2 1 . Anrmzls
Art. 20,c. 3 Diichiarazione sulla insussistenza &i una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincanice | = _
dlgs. n i S {art. 20,c. 2 dlps. o
30/2013 /ini al sito dell'=ie) 30/2013)
Art. 22, ¢ 3,
dlgs o (Collegamento con i siti istimzionali degli enti di diritto privato controllst
33/2013
o [Unz o pin rappresentzzioni grafiche che evidenziane i rapporti ira I'smminisrazione @ gli enti
Fappresentazions grafica (lett. 4), d.lg'. Fappresentazione srafica P T % e = SERVIZIO FINANZIARIO

3372013

[publblici vigilag, le societa partecipate, ghi enti di diritte private conirellat
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Denominazione =
= Denominarions sotto- et
sotto-sezione . BE Riferimento ST = = - s . - . SERVIZIO INCARICATO
livello 1 sezione _2 ht_llu e s Denominarione del singolo obblize Contenunti dell'obblizo Agpsisrnamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OPERATIVE
(Macrofamizlie) (Tipologie i dati)
Dati non pill soggetti a A
LI ﬁgzz:j — Drati aggTegai amivit amminisrativa [orosmuil e EEn T 3SR, par DT e s il 20:;. EA?E?(;-NQEETTM
amminisorativa X [degli orzani e degli nffic, per tipologia di procediment obbligatoriza ai sensi del . ifsits
33/2013 OBBLIGATORIA DAL 1.01.2017
dlgs 972016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. 5), dlzs. o 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tert i riferimentd nommatvi nbli (exart 8 dlzs o
33/2013 332013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d lzs. o 2) uniti erganizzative responsabili dall'istrurtonia (exart 8 dlzs n
332013 3372013)
35 c 1 -
Art. 35, el 3) I'ufficio dal procediments, unitamente 2i recapit telefonici e alla casella di posta elermonica . _Iempesm e
lett. ¢}, dlgs. o o — (exart. 8 dlgs. o
332013 3372013)
4) ove diverso, I'nfficio competente all'adezione del provvedimento finale, con Findicazione del Tempestivo
B nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai dspetivi recapit telefonici e alla casella di posta (exart. 8, dlgs. o
33/2013 elettromica istimzionals 33/2013)
Z-Ie%z. St 5) modalita con le quali gli intersssati possono otienere le informarioni relative ai procadimenti in = _Teupesm'o
.€),dlgs.n orso che I o dino (exart. 8 dlgs o
332013 B 332013)
1% 0 1 -
itﬁ' bl .c]' i ) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con " _TT];ESE‘ .
53 ;ai;" -1 I'adozione di un provvedimento espreszo e ogmi almo tennine procedimentale mlevante Le.‘.a:;‘. 1'0. %gs e
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amminisrazione puo essere sostimite ds nna Tempestivo
lett. ). dlgs. oo dichizrazione dell'interessato ovvero il procedimento pué concludersi coa il silenrio-gssenso (exart 8 dlgs o
33/2013 dell'amminisrazione 332013)
Ar 3561 &) strumenti di tatela amministrativa e ginrisdizionals, rconosciut dalls legge in favore Tempestivo | PROCEDIMENTI INSERITI IN
N o = dell'intesessate, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nef casi . ? . QUESTA SEZIONE SONO
e ):. % T Tipologie d procedimento di adozone del provvedimento olire il termine predeterminsto per la sua conclisione e | modi per Y mE el 1= 0. AGGIORNAT
Tipologie di 33/2013 attivarli 3372013) TUTTI | SERVIZI PER QUANTO DI
ks - AUTOMATICAMENTE
[procedimento At 35.c. 1 - Tempestivo COMPETENZA i s
7St lida pubblicare in tabelle) o) fimk di accesso al servizio on line, ove sia gii disponibils in rete, o tempi previst per la sua . ATTRAVERSO L'ACCESSO ALLA
. {ep-113= dlgsn sl (exant. § dlzs o RETE DEGLI URP DELLA
procedimenti 5312013 . 332013) REGIONE TOSCANA
10) modaliva per l'sfermarione dei pagament evenmalmente necessari, con i codici IBAN
Art 35.c.1 identificativi del conto di pazamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreriz, mamdite i Tempestivo
iett. l_j d.lr - quali i soggett versant possono effettuare i pagamenti madiante bonifice bancario o postale, (ex art ];f dlgs o
33 ;aﬁ S ovvero gli identificativi del conto comrente postale sul quale i soggetti versant possono effetmare i % 31‘ qu 3) l
= Ipagament madiante bollettine postale, nonchs i codici identificarivi del pagamento da indicare RZ2 T
obbligatoriaments per il versamsntao
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a 1 & atiribuito, in case di inarzia, il potere sostitutive, nonch? modalita per Tempastive
lett. m), d.lgs attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonic e delle caselle di posta elattronica
n. 33/2013 istimzionala
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, eE e i 2 3 = Tempestivo
lett. d), dles. o éir;?e:ncj‘):;n?@n da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresl § fac-simile per le (exart 8, dlgs. o
33/2013 332013)
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Denominazione SR
= Denominazione sotto- 2sind
’“’;‘::;;’;“ sezione 2 livello R;f:_:':::‘ Denominazione del singole obblize Contenuti dell'obblize Aggiornamento mmumnmmua mmmu;;: NOTE OPERATIVE
{Macrefamiglie) (Tipolozie di dati)
) wffici ai quali dvelgersi per informazioni, orani e modalita di accesso con indicazone deghi I,e‘il;?];s;; )
indirizzl, recapiti telafonici & caselle di posta elenronica istimzionsle a cul presentare le istanzs =i :;1" 1'0- ;_J }
18002012
M fomtorsggio e ﬁ‘;t = D“ﬁ::bﬁ“ Szl DATI NON PIL SOGGETTI A
lprocad It.ml BMﬁli MMonitorazsio templ procedimentali  [Risultati del monitoraggio periodico concernents il rispetto dei tempi procedimentali R i del o8 .F'.}ECIIBLL E?;IIONE e
lar 1, 28,1 upg- 972016 BALIGATORIA DAL 1.01.201
n. 190/2012
s S I i 35 - 3 Fecapiti telefonici e casella di posta eletironica istimziconale dellnfficio responsshile per le attivita .
DJcha:a.zJ:om su_::mtur:l.w Ar. 35, ¢ 3, L . _ feolte a gestire, zaramtire e verificare la rasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da pare . _Iempesm = TUTTI I SERVIZI PER QUANTO DI
e acquisizione dufficie |dlgs. o Fecapiti dell'nificio responsshile e T T e T e 3 (exart. 8 dlzs o
dei dati 337013 delle amminis ragioni procedant all'acquisizione dufficio ded dat e allo svolgimento del contrelli 332013) COMPETENZA
sulle dichizrazioni sostimtve
QUESTO OBBLIGO, PER TUTTII
PROVVEDIMENTI SOGGETTI A
?l:t.sﬂn: cl Provvedimenti organi indirizzo [Elenco ded provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale ”UE‘;E: CAZIONE AL 'n‘iHL‘l £
Provvedimenti organi 3;_%.”')1, At politico scelta del contraente per I'affidamento di lavord, fornimire & servizi, anche con riferimento alla (art. 23. . 1. dles TUTTI I SERVIZI PER QUANTO DI OTTEMPERATO C-ON LJ'\J
indirizzo politico 1"':'0 1:6 d!]la jnzodalita di selezione prescelta (fink alla sotte-sezione "bandi di gara e contratii"); sccordi stipulati L ';';'; oy COMPETENZA PUBBL I'-.‘AZI(SNE DEL LINK CHE
R dall'apiminisrazions con soggati privail o con alite amministrazioni pubbliche. B i v
Lo 190/2012 e L RINVIA ALLARCHIVIO ATT
ALL'INTERND DEL SITO UNIONE
|Art. 23, c. 1, I i o i indiri Dati - .
o i T dlgs. o Liti OfEy [Elenco ded provvedimenti, con particolars riferimento ai provvediment finali dei procedimenti di: uxbﬁ“ 2 DATI NON PIU" SOGGETTI A
Bl i = 33/2013 fArt autorizzarions o concessione; concorsi & prove selettive per I'assunzione del personale e . o i del PUBBLICAZIONE
[radirizzo politico 1, co. 16 della lprogressioni di carriera. s OBBLIGATORIA DAL 1.01.2017
L o. 190:2012 -
Provvedimenti
QUESTO OBBLIGO, PER TUTTII
Art. 23 c. 1, . - : : g : . . 2 e PROVVEDIMENTI SOGGETTI A
i . . 3 i . [Elenco ded provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: PUBBLICAZIONE ALL'ALEC), E'
Provwedimenti dirigenti ;d}isn?:' I e b e i scelta del confraente per l'affidamento di lavor, forniure @ serviz, anche con nferimento alla B Eiﬁes.nﬂdj,_ TUTTI I SERVIZI PER QUANTO DI OTTEMPERATO E_ON Ln'
amminisrativi 1"':'0 136 dz]la o dalita di selezione prascelta (link alla sotto-sezione "bandi di zara e contratti™); accordi stipulat | *™ ‘f',‘r';c'l: b £s. 0. COMPETENZA pURE IE.I'\.E a‘ i e
W = dall'amministrazions con soEgetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. s UBaL JONE DEL LK CH
Lo 1802012 RINVIA ALL'ARCHIVIO ATT
ALL'INTERNO DEL SITO UNIONE|
|Ar. 23, c. 1, S eR—— ia
I s e . (dlgs.n Provvedimenti dirigenti anmmini ivi[Elenco dei provvedimenti. con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: b:.uc oEE! DATI NON PIU" SOGGETTI A
Sl E .m 332013 JfATE autarizzarions o conCessione; CONCOTEL & prove selettive per 'assunzione del personale & _Pﬂ’ R PUBBLICAZIONE
amministrativi PR B obbligatoria ai sensi del
1, co. 16 della [progressiond di carriera. 972016 OBBLIGATORIA DAL 1.01.2017
L n. 190/2012 &

Pag. 76




VALDERA NG/

NIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBBREAIO 2017)

Denominazione S
a Denominarions sotto- S
sotte-sezione 2 L Riferimento L0 = = - = = = 5 SERVIZIO INCARICATO
Bvello 1 l:_;iln‘::.e _1 I‘:;l:n:]} R Denominazione del singolo obblizo Contennti dell'obblizo Aggiornamento DELLA PUEBLICAZIONE NOTE OFPERATIVE
(Macrofamizlie) peaeER
|Art. 25, c. 1, [Elenco delle tipologie di contmolle 2 cui sono assoggetiate le imprese in ragione della dimensione e
lett. 4), d1zs. o |Tipologie di controllo |del setore di artivita, con l'indicazione per cizscuns di esse dei criteri e delle relative modalita di
332013 svolgimento
e DATI NON PIL SOGGETTI A
et "‘*’D;“I:mm = PUBBLICAZIONE
- dlgs. 072016 OBBLIGATORIA DAL 1.01.2017
|Art. 25, c. 1 ; et 5 . . . :
o L _ . [Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggesto delle attivita di controllo che le imprese sono
E_’Z:}I’am'nmea'mn temute 3 rispemare per ottemperare slle disposizioni nommative
Art. 4 delib
;ﬁcc-?s Codice Tdendficative Gara (CIG) Tempestivo
DATI RELATIVI Al TEMPI D
COMPLETAMENTO E
ALL'IMPORTO DELLE SOMME
ATt 1€ 321 |Dard previsti dall'articodo 1, conuma 32, LICQUIDATE DEVONO ESSERE
n. 190201 della legge 6 novernbre 2012, n. 190 PUBBLICATI SEMPRE A CURA
Art. 37, c. 1, Informazioni sulle singole pn'xedu_,g Struttura proponents, Ozzeto dal bando, Procedura di scela del conraente, Elenco degli operatord SERVIZIO GARE E CONTRATTI PER DEL SERVIZIO A CUI
— {e_‘}'t ) 9 lgs. 0. ovitad 3 presentare offerte Numero di offersnd che hanno panecipato al procedimento, i Tempestivo LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO | U'AFFIDAMENTO 51 RIFERISCE,
sl“fz'l’:mf;’””’am 33/2013 Art. 4| (4a pubblicare secondo le "Specifiche |A22indicatario, Inporto di agzindicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitra, DAL MEDESIMO GESTITE - OGNI | ANCHE SE LA PROCEDURA E'
'?fmi _awe““‘];! Q:l?c-ll-"'s—"ﬂ B | tecniche per la pubblicazions dei dati {1100t delle somme Liguidate SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI | STATA SEGUITA DAL SERVIZIO
A =i at senst dell'an. 1, comums 32, dells AFFIDAMENTO GESTITE GARE E CONTRATTI, E DEVOND
Legeen. 190/2012, adotiate sacondo DIRETTAMENTE ESSERE COSTANTEMENTE
quanto md“f;"f';"; delib. Anac AGGIORNAT] [N FUNZIONE
39201 s E i
Tzbelle massuntive rese liberaments scaricabili in un formate digitale standard aperto con “IEFL‘:S;?; LE:%?:\NLH':NL;EI
At 37.c. 1, informaziond sul comatt relative all'ammo precedents (nello specifice: Codice Identificative Gara 1 ) i - 3
lett. ) dlgs. o (CI), strutmira proponente, oggedto del bando, procedura di scelta del contraente. elenco degli (t1,c32 Lo PREVISTO A GENNAIO DI OGNI
332013 Arr 4 operatori invitati a presentare offerte'mimero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 19'0 ,,;1'1 i ANND
delib. Anac o agzindicatario, importe di aggiudicazions, tempi di completamento dell'opera servizio o fomitura, 2012
3872018 rmporto delle somme Hguidate)
A relativi alla programmazione di  [Programms biennale degli acquistl di beni e servizi, programma triennale dat lavor pubblici e Tempestivo
lavord, opere, serviz e formiture  [relativi aggiomament anouali e
Per ciascuna procedura:
At 37 e 1,
flett. b dlgs. o |Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1. 2 & 3, dlgs n 50/2016); Bandi =
33/2013 e am . = e = i Tempestivo
Lo ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dizs n. S0/20146)
29, c. 1,d1gs
n. 502016
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D zione | g, inazione
sotto-seTione - B i
Tvello 1 sezione 1 Livello

(Macrofamizglie) (Tipologie di dati)
Bandi di gara e
contratti
Ari delle
amminisirazioni
aggindicamici e degli enti
aggindicator
distintamenta per ogmi
procedura

Riferimento
normativa

Denominazione del singole obbligo

am 37
lett. b) d.]gs oL
33/2013 & art

20, c. 1,dlgs.

n. 502016

Am 37, c. 1
lett. b) d.]gs oL
33/2013 & art.
20, c. 1,dlgs.
n. 5002016

At relativi alle procadure per
1'affidamento & sppalt pubblici di
serviz, forniture, lavor e opere, di

concorsi pubblici di progettazions, di
concorsi di idee e di concessiond.

sertore pubblico di coi all'art. 5 dal
dlgzn 502016

Am 37, c. 1,
lett. b) dlz=. o
33/2013 e am.
20, . 1,d]lgs.
n. 5002016

At 37, c. 1,
lett. b) d.lzs. o
33/2013 e am.
28, c 1, dlgs.
n. 502016

Contenuti dell'obblizo

Aggiornamento

SERVIZIO INCARICATO

[Delibera a contrarre o atte equivalente (per tutte le procadurse)

Termpestivo

lAvvisi e bandi -

lAvvize (are 19, c. 1, dlgs o S0°2016);

|Avvise di indagini di mercato (are 36, ¢. 7, dlgsn. 5072016 e Linee guida ANAC);

|Avviso di formazione elenco operstor economici @ pubblicazions elenco (art. 36, c. 7, digz n.
50/2016 e Lines guida ANAC):

|Bandi ed awvisi (art. 34, c. 9, dlgs n. 50/2014);

[Bandi ed awvvisi (art. 73, c. 1,2 4, dlgs n. 5002016);

[Bandi ed avwisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso penodice indicativo (art. 127, c. 2, dlgsn
50/2016);

|Avvise relativo allesite della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

[Banda di concorso (art. 153, ¢ 1, d.lgs n 50/2016);

Au‘.i.wdiaggiwd.xamone (art. 153, c. 2, dlgs o 50/2016);

[Bando di concessione, imvito & pre:emare oﬁ'em documenti di zara (art. 171, c. 1 e 5, dlgsn
50/20146);

An‘j.r.udi-.?n merite alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessiona ({art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Compresi quelli ra enti nell'mabito del(Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. S0/°2016);

|Avviso costimzions del privilegio (ar. 184, c. 3, dlzs n. 50/2016);
|Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

|Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sul risaltad dells procedura di
affidamento con indicazione dai soggetti invitatl (art. 34, c. 2, digs . 50°2014); Bando di concorso
& avwiso sui risultad del comcorsa (arr 141, dlpsn S002016); Avvisi relarivi I'esite della procedura,
[possono essere raggruppat su base wimestrale (art. 142, ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali
delle commiszioni di gara

Tempestivo

|Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistensa di un sistemsa di qualificazions, di o
all’ Allezate XTIV, parte IT lettera H; Bandi, avvizo periodice indicative; avwiso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggindicazione (art 140, ¢ 1, 3 e 4, dlzs n. 50/2014)

Tempestivo

|Affidamenti

Gli arti relativi agli affidament direrri di lavori, servizi e forninure di somms urgenza e &
[protezione civile, con specifica dall'affidatario, delle modalita dellz scelta e delle motivazioni che
[nom hanno consentito il ricorse alle procedure ordinarie (art. 163, ¢ 10, digs o S002016);

tutt gli atti connessi agli affidament in house in formate open data di appalt pubblici e contratd di
concessione ra enfi (art. 192 ¢ 3, dlgs o 50/2016)

Tempestivo
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Denominazione _
= Denominazione sotto- o
sotte-sezione = o, Riferimento S 2 5 - - =% : = SERVIZIO INCARICATO
Kivello 1 (_;i!none _2 I;:::u R Denominarione del singolo obblizo Contennti dell’obblizo Aggiornamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OPERATIVE
(Macrofamizlie) paloz
i?;' l:;;:] 1. - I[nformazioni wlteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poriator di inferessi unitaments
5 -1()1‘ R ai progetti di fartibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazions appaltante (art 22, T 5
f:; -c 1“ ; 'lq"'; c. 1, dlgs o 50/2016); Informazion ulterior, complementar o aggiumtive nspetio a quells previste e
;' .<Cl 1516 £2 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici {art. 80, c. 10, dlgs n. 50/2014)
- Provvedimento che determina la SERVIZIO GARE E CONTRATTI PER
ﬁ;' :;'hc]'g:: o | . Esclusioni dalla procedurs di LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
= - affidamento e le ammissioni all'esito . o . . N - . . DAL MEDESIMO GESTITE = OGNI
377013 - 5 .
g;._cl]ll:;ls;:. delle val T T et Provvedimenti di escluzsione e di amminssions (entro 2 miornd dalla loro adozions) Tempestivo SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI
u 502016 | =°EEeiffvi, ecomomico-fmanziar & AFFIDAMENTO GESTITE
tecnico-professionali. DIRETTAMENTE
SERVIZIO GARE E CONTRATTI PER
pOEThE I i o LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
lett. b) d.lgs. o | Composizions della commissione DAL MEDESIMO GESTITE — OGN
33/2013 e art. gmdicairice e 1 cumicula dei suei  (Composizione della conumissione gindicatrice e i curricula ded suol componenti Tempestivo
20 c 1 dles. T i SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI
o 502016 AFFIDAMENTO GESTITE
DIRETTAMENTE
Axt. 1, co. 505,
1 208:2015
= : . Testo integrale di -ttt i contratti di acquists di beni & di serviz di importo unitario stimate o
r;ﬁ:faum Conirati jore s 1 milione di ewro in esecuzione del pro biennale e suoi azg p Tempestivo SERVIZIO GARE E CONTRATTI
21 del dlgs.
50/2016)
Arr 37,c.1,
lett. b) d.lzs. o | Fesocond della gestione finanziaria
33/2013 & art. dei contratt 2l tarmine della loro  [Resoconti della gestons finanriaria dei contratt al termine dalla loro esecuzione Tempestivo SERVIZIO GARE E CONTRATTI
20 ¢ 1,dlgs. esecnmons
n. S0/2016
Art 26, c. 1, lasti con i quali sono determinati i criteri & le modalits oui le amministrazioni devono attensrsi per Tempastivo
Criteri & modalita dlgs. o Criteri @ modalita la concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanzian e l'atribuzione di vantaggl (exart 8 dlzs o i Silév;ﬂp:::qugﬂﬂ‘ro ™
33/2013 economici di qualungue genere a persone ed end pubblici e privatl 33/2013)
Art 26, c. 2, |t di conceszione di sovvenzioni, contribat, sussidi ed ansili finanrian alle impress & commnague Tempastivo
dlgs. n di vantazgi economici di qualungue genere a persene ed ent pubblici e privati di importo superore| (are. 24,
33/2013 a mille suro
[Par ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
o lett. 5), dlzs. o 1) nome dell'impre:a o dellente & i nspenivi dati fiscali o il nome di altro sozzetto beneficiaro {art. 24,c. 3, dlgs. n.
ST 3372013 Ani di concessions 33/2013)
contributi, Art. 27, c. 1, Tempastivo
sussidi, vantagzl lett. b), dlgs. 0. (da pubblicare in tabelle creandoun |2) impeste del vantaggie aconomice comisposio {art. 28, c. 3, dlgs. o,
v 33/2013 collegamento con 12 pagina nella quale 33720

Pag. 79

L'UMIONE HA STABILITO DI




VALDERA NG/

DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBERATO 2017)

Denominazione S
Z Denominarions sotto- S
”";‘:;:’;“ sezione 2 livello Rl:i'm’ o ;;“ Denominazione del singolo obblize Contenuti dell'sbblize Agriornamento mﬂ:mmnmmﬁcmmg NOTE OPERATIVE
(Macrofamizlie) (Tipologie di dati)
A7 L, somo Tiportati i dati dei 1:!125“-1 . ] ] Tempestivo PUBBLICARE TUTTI GLI ATTI Di
lert. ¢}, dlzz. o provvedimenti finali) 3) norma o titolo 2 base dall'armibuzione (are. 26, c. 3-E dlgs. o EROGAZIONE SOVVENZIONI,
. 332013 33/2013) TUTTI I SERVIZI PER QUANTO DI :
(At di concessione 5 A - . o CONTRIBUTI, SUSSIDI E
Am 27.c L. (NE: & fatte divieto di diffusione d&i Tempestivo COMPETENZA VANTAGG! ECONOMIC
: S T 270 GGI E ,
lett ), dlgs. n| @8t dacuisiapossibilericavare o yenosn o fmzionario o dirigente responsabile del relative procedimento smministrativo (are. 26,c. 3, dlgs o INDIPENDENTEMENTE
33/2013 informazioni relative allo stato di 33/2013) bt s
IR salute e alla sitnazione di disagio Tempestive DALLTMPORTO
lert. &), dlzs n | Scomomico-sociale degli fteressatl, oy ) o cooitn per l'individuazione del beneficiario (am. 26.c. 3, dles. 0.
339013 come previsto dall'art 26, ¢ 4, del 332013)
Z 137013 32013
art 27, c. 1, dlgs. . 332013 Tempestivo
lett. £). d.lgs. o ) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dlgs. o
33/2013
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ). d.lgs. o T} link al curmicnlum vitse del soggesto incaricato (art. 24,c. 3, dlgs. o
33/2013 [ . i . L L . 332013)
A 27 Py = e I ot e e e ST i) el SO E ST e I TAT T U BT AT il T ESSI00E U
-d 1 -5_|I:; €% sovvenziond, contribut, sussidi ed susili finanziad alle imprese e di atrbuzione di vantagg
3'331613 economici di qualungue genere a persone ed ent pubblici & privat di imports superiors 3 mille
Art. 28 c. 1
g;lg'?{;.fl; Docurnenti @ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestiva
-‘u‘t-{ i cizscum anmo in forma sintefica, ageregata e semplificata, anche con il ricorse a rappresentazioni (exart 8 dlzs n
dpcmls erafiche 33/2013)
aprile 2011 = . y
Bilancio preventiva SERVIZIO FINANZIARIO
Art. 29 c. 1-
g:f.1%{§s.eu Diati relativi alle entrate e alla spesa ded bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo I,“Ia??sdr_l; N
1 -cm 9 da consentire l'esportazione, il tattamento e il rutlizze i 31 10 3 )
Bilancio preventive & gﬁpr.-.j]e 2016 372013
comsumsive B
A 79, c 1,
dlgs. o T s
X 33/2013 Docurnenti @ allegati del bilancio consuntive, nonche dat relativi al bilancio consuntive di ciascun i a??;;; 2
Bilan«i Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, agzregsta @ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche . 31 ,10 3 i
d.p.cm. 26 BT
aprile 2011 Eilancio consuntive SERVIZIO FINANZIARIO
Art. 29, c. 1-
g?'.,%{%sén' Diati relativi zlle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tzbellare aperto in modo I,ﬂl;??sﬁ; o
GRS da consentire l'esportazione, il fattsmento e il rutilizzo gl .
d.p.cm. 2% 33/2013)
aprile 2016
Ar. 29, c. 2,
g..lg:a;t _An Fiano degli indicatori e nsultad attesi di bilancio, con I'integrazions delle risultanze osservate m
Piano degli indicator e ;; ; "‘"—‘Jde-l dl. 3 Piano degli indicatori e dei risultati  [rermini di razziungimento dei rsultat attesi & le motivazioni degli evenmsli scostamenti e gli Tempestivo
ded risultati attesi di :l' 51'1'“ = £ attesi di bilancio aEziornamenti in comrispondenza di ogni nwevo esercizio di bilancio, sia tramite 1a specificazione di fexart 8 dlzs n SERVIZIO FINANZIARIO
[bilancio -'u't 3 é-h'- del muovi obiettivi e indicatord, sia atiraverso 1" aggiomamento dei valon obisttive e la soppressione di 332013)
-dlgé pnle obiettivi gid ragginns oppure oggero & ripisnificazions
n. 11872011
= Tempestive
Beni smmobil ¢ [P2TE0RS0 mobiliaze -;""E-:‘E'\;‘I;LF- Pamimomio immobiliare Informazioni identificative dagli immobili posseduti e detennt (exam. 8, dlm o SERVIZIO FINANZIARIO
eni immo L - 33013 33/2013)

i
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Denominazione SR
. Denominarione sotto- S
sotto-sezione 2 St Riferimento S . g - c 5 o = SERVIZIO INCARICATO
Hvello 1 (_;enuc;:.e_l Egium e Denominazione del singole obblizo Contennti dell'obblizo Aggisrnamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
(Macrofamizlie) oo
E:;i;'xﬁn i idil ATt dal Tempsstivo
P a_é:"_‘::'l ocazione o :l 3'3'1\:)115' Canoni di locazione o affitto Canond di locazione o di affitto versati o percepit (exart. 8, dlgs. n SERVIZIO FINANZIARIO
£ & 332013
ot T - . . i ey Anrmzle & in ralazione 3
|Attestazione dell'OTV o di alira strathura analoga nell'assolvimente degli obblighi di pubblicazions delibare A NAC.
Documento dell'OIV di validazione dells Felazione sulls Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢, dlgs. o 4
150/2009) Tempestivo
Orzanizmi indipendent it
ke Al i a1 At degli Organismi indipendenti di SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
valntazione o aliri valutzzione, muclel di valutazione o PROTOCOLLD ED URP
organismi con funziond aliri organismi con fanzioni analeghe . u
. analoghe
Conirelli e rilievi 1, dlgs
sull’amministrazi : 33 ) 13 ' Felazione dell'OIV sul fimzonamento conplessive del Sistenes di valutazions, trasparenzs e T =
one PR integrith dei controlli interni (art. 14, ¢ 4, lett. 5), dlgzs.n. 150/2008) e i
|Aliri at degli organismi indipendenti di valutazione , oucled di valutazions o alin crganismi con Tempastive
fanzioni analoghe. procedendo allindicazions in forma anonima dei dati personali sventealments (exart § dl=s. o
[presenti 33/2013)
(Cirgani di revisione e : St S\ o 230 s i A o > s i ST - Tempsstivo
= z Felzzioni dezli organi di revisions |Peelazioni degli organi di revizsione amminisiratva e contabile al bilancio di previsione o budget, fex
mm‘“ ® amministrativa e contzhila alle ralative variazioni e al conto consuntive o bilancio di esercizio ‘e.\a:'t. B, |_:1.ﬂ1gs & SERVIZID FINANTLARAD
contabile 33/2013)
S o : . e i o Tempestivo SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
. i = . e 2 Tt i rilievi della Corte del conti ancorche non recepit riguardsnt l'orpanizzazione e lattivita i
(Corte dei conti Filiewi Corte dei conti 3elle mistrazioni stesse e dei loro uffici -\e.‘;a‘:t‘. 8, |_:1.ﬂ1gs 1R PROTOCOLLO ED URP - SERVIZIO
S—— 33/2013) FINANZIARIO
3 e fe s Tempastive
(Carta dei sarvizi e . . |- P N . . L . . SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
ctandard di qualita (Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei sarvizi o documento contenente gii standard & qualita dei servizi pubblici (ex amt. Egd':ljgs n PROTOCOLLO ED URP
[(lotizia del ricorso in gudizio proposto dai ttelan di interessi ginrdicamente rilevant ed omogsnei)
Inei confronti delle amminisraziond e dei concessionar di servizio pubblice al fine di ripristinare il Tempestivo
cometto svolzimento dells finzione o la comeia erogadone di un servizio
. . . . L . TUTTI | SERVIZI PER QUANTO DI
(Class action (Class action Sentenza di definizione del indizio Tempestivo COMPETENZA
[Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Servizi erogati

Costi contabilizzan

lett. 5), dlgs. o
33/2013

Arr. 10, c. 3,
dlgs. o

33/2013

(Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabella)

(Costl contabilizzati dei servizi erogad agli utent, sia finali che ntenmedi e il relative andamente
nel tempo

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
PROTOCOLLD ED URP

PER QUANTO APPLICABILE
ALLENTE UNIONE

Pag. 81




VALDERA NG/

NIONE DEI COMUNI

UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEBBRATO 2017)

Denominazione -
E; Denominazione sotto- ekt
sotto-zezione u 5 Riferimento - = X = , = & g X SERVIZIO INCARICATO
tvello 1 niien:lne .2 :1‘:::) B Denominazione del singolo obbligo Contennti dell'obblizo Aggiornamento DELLA FUEBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
(Macrofamiglie) pologie
Liste di amesa {obblizo di
[pubblicazions a carico di entl, aziende
o e e s O rweames sty o ekt N el vt oy s e e o ol ety et SeLELT DI ESCLUSIVA COMPETENZA
|Liste di attesa dlgs. o eToganoe prestazioni per comto del |ciazcuna tipologia di prestazione erozata (exart. 8, dlzs o DEL S.5.M.
33/2013 servizio samitario) En 33/2013) il
{da pubblicare in tabells)
- OGHNI UFFICIO E' TENUTO A
ﬁ-J;'?:"zl'JUS |Fuisultati delle ril ioni sulla soddisfazione da parte degli wienti rispeto alla qualita dai iz i bl el
lgs. 823 3 : g L5 & evazioni soddisfazione i rispato alla serviz in “r &
. modificaty. | Fooiatl delle mdagmmisulls o G yrente, anche in termini di frubilith, scoessibilith e tempestivita, statistiche di ] SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE, | C0 L) iy ENTRO GENNAID
Servizi in rete dallart & co. 1 soddisfazions da parte degli utent il G i s e Tempestivo PROTOCOLLD ED URP DELL'ANNGO SUCCESSIVO, IL
el d.lg.s. ) ﬁEP'_ElT_D 3“5_!1“3_1?“ det 5'21"-'12 l-li Tele e ’ REPORT DELL'INDAGINE DI
179016 statistiche di ntilizzo dei serviz in rete QUALITA' CONDOTTA PER |
PROPRI SERVIZI IN RETE
s i = P . h 5 . R 5 . Trmesirale
[ — Art. 4-bis, c. 2, [Dhati sui pagamentd |Dati snd propr pagamenti in relazione alla tipologis di spesa sostenuta, all'ambito tamporale di (in Fuse & prima
dlzs m 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) [riferimento e ai beneficiar at one semesmals)
Dzt sui pagamenti del  |Art. 41, c. 1-  [Deati sui pagamend in forms sintestica  [Dati relativi a mirte le spese e 3 m § pagamenti effettoarn, distint per tipologia i lavora, TrmesTale
servizio sanitario biz, dlzs. o & aEETEZAt [bene o servizio in relazione slla dpologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento & {In fase 4i prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabella) ai beneficiart atuazione semestrala)
Indicatore ded tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di bend, servizi, prestazioni
. [professionali e fornimure (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei
dell’ Amministraz| pagamenti SERVIZIO FINANZIARIO
ione Indicatore di tempestivitd| At 33, dlgs y
dei pazamenti n 33/2013 . e ] Trnmesuale
Indicatore timestrale di tempestivita del pagamenti {art. 33, c. 1, dlgs. .
33/2013)
Anmzle
[ Ammaontare complessivoe dei debiti |Ammontare complessive ded debit e i oumere delle imprese creditrici fart. 33,c. 1, dlgs. o
33/2013)
Melle ichieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di papamenta. ovvers di
EAN imputazrione del versamento in Tesoreria, amite i guali i sogzetti versant possono effetmare i Tempestivo
f pagf_j'ﬂ.en [BAM e pagamenti informatici [pagamenti mediante bonifice bancario o postale, ovvero zli identificativi del conio comente postale {exart. §, dlzs o
¥ sul quale i soggatti versant possons effermeare i pagamenti madiznte bollesing postale, nonchs i 3372013)
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Muclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, hf“m&.m“" malljn'e e Informazioni relative ai nuclei di valurazione e verificas degli investimanti pubblici, mcluse la Tempestivo
E valutazione e verifica i P ey 5 & e < ]
verifica degli dlzs. o desli investiment pubblici fonrioni e i compit specifici ad essi anribuiti, le procedure & i criteri di individuazione dei {exart 8 dlzs o
investimenti pubblici  |33/2013 m b component € i lore nominativi {obbligo previste per le amministrazond centrali e regionali) 33/2013)

(art 1,1 n. 144/1099)
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i)

zZione

sotto-sezione Riferimenta S 5 = : 5 B 5 s SERVIZIO INCARICATO
Tvello 1 - e SR Denominazione del singole obblizo Contennti dell’obblizo Apmiornamento DELLA PUBBLICAZIONE NOTE OFERATIVE
(Macrofamizlie) polog
Art 38,c.Zal
bis dlzs n. |4 di programmazione delle opers pubbliche ({ink alla somo-sezione "bandi di gara & conmattd™)
33/2013 |4 titolo esemplificativo: Tempestivo
A di programmazione |Art. 21 co.7 At di programmazione delle opere |- Programms triennale ded laveri pubblici, nonchs i relativi aggiornamenti annwali, ai sensi art 21 P o
delle apers pubbliche |dlzs o pubbliche d41gs. n 502016 (ur8,c 1,dlgs. 0
i 3 i 332019
_ 502016 - Documento plurieanale di pisnificazione i sensi dell'art. 2 del d 1gs. o 2282011, (peri 3312013) SERVIZIO GARE E QONTRATTI SU)
Opere pubbliche Am 20 dlzs Ministari) INFORMAZIONE DELL'AREA
S00I016 SERWIZI TECNICI
Art. 38, c. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di S A . A - . . T Tempestivo
dlgs. o e e e ?.ﬁm:l;:::.':mm]auwatmp\leagh indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (amt. 38, c. 1, dlgs. o
33/2013 corso o completate. £ 332013)
Tempi costi e indicatori
di realizzazione dells (ds pubblicare in tabella, sulls base
opere pubblicha dello schama tipo redatto dal
Art. 38,c.2, Mju.islem_del.l\ecmmia 2 dﬂ}a Tempestivo
dlgs. o finanza dinfesa con I'Autorita [Informeazioni relative ai costi unitan di realizzazione delle opere pubbliche m corse o completate (art. 38,c. 1, dlgs. o
33/2013 mazionals anticorruzmone ) 33/2013)
LAt di governo del territorio quali, tra gli alimd, piand territoriali, pisni di coordinamento, piani rart 'E;mcpi_shlfr -
|paesistici, stumenti urbanistici, generali e di aruazione, nonche le loro variant Ko 33'1 10 3 S
Pi;unjzrr::i:laj ] Piznificazione & governo del territorio FUNZIONI URBANISTICHE
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentarione relztiva a ciascun procedimento di presentazions & approvazione delle proposte di ASSOCIATE
& trasformarions whanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
Art 39 c. 2, = ) 2 s = e Tempestivo
dles. o gugral]e COmMIqUE denonunsto Vigenta nolnche delle proposte di trasformazione urbanistica di (exan. 8, dlzs. o
339013 iniziativa privata o pubblica in atteazions dello strumento urbanistico generale vigente che e 2013)
A comporting premialiss edificatoria a fronte dellimpegno dei privat alla reclizza=ione di opere di Feetas
(urbanizzaziene extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informaziond ambientali Informazioni ambientali che le anmninistrazioni detenzono ai fini delle proprie attivita isimzionali: {exart 8 dlgs o
332013
B Stmordept etemert et e e e s fera Faoque; ismote; e, s T:m etive
< tat0 dall'smbients Inaturali, compresi gli izvotopd, le zone costiers & marine, la diversita biologica ed i suoi elementi A ]:: dles. n
) costittivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, le inferariond tra quest o 31 10 3) )
: 32013
1) Fattori quali le sostanze, l'energia, il mumore, le radiazond od i rifiuti, anche guelli radioatimi, le Tempestivo
Fartori inguinanti emissioni, gli scarichi ed almd rilasci nell'ambiente, che incidono o pessono incidere sugli elementi (exart 8 dlgs oo
dell'ambients 33/2013)
3) Misure, anche ameministrative, quali le politiche, le disposiziond legislative, i piand, i programmi, T i
Mfizure incident sull'ambiente & cli accordi ambientali e ognd altro atte, anche di namara amministrative, nonchs le amivita che -'E\;a?l;sd.gs =
relative analisi di impatmo incidono o possono incidere sngli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed . "U & )
alire analisi ed ipotesi economiche wsate nellambito delle stesse 332013
Informazioni AL e tezione dellambiente e [£) Mi ivita finalizzate a pr i suddetri el 1 analisi costi-benefici ed als Tpeting
1 . dlgs. o Misure a protezione ambiente & ) Misure o attivita zzate a protegzere § suddett elementi ed 51 Costi- ici ed alme (exar 8 dles o SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
ambientali 332013 relative amalisi &i impato analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambite delle stesse N 33 1'0. 3
L £ . Tempestivo
e N Womoer: 5) Relazioni sull'amuszione della lezislazione smbisnrale (exan 8 dles o
egislazions 330013)
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Denominazione R
= Denominazions sotto- S
sotto-sezione " =5 Riferimento = - 2 = 2 - = = 2 SERVIZIO INCARICATO
Tvello 1 sgn::n.e_! I‘;]\.ddln P Denominazions del singolo obblizo Contennti dell'obblizo Aggiornamento DELLA FUEELICAZIONE NOTE OFERATIVE
(Macrofamizlie) (Tipalogie ol
Smin dells salute e dells sicomes &) Sta:? della glute e della sicurezza UG, COMPTEsa. Ls: cunbj_f:r_mam.e della catena alimentare, ) Tempastive
le condizioni della vita wmans, il paesaggio, 1 sifi e gli edifici dinteresse culfurale, per quante {ex art
aEE influenzabili dallo stato degli elemeant dell'ambiente, atraverso tali elementi, da qualsiasi fartore
Felazione sulle stato dell'ambiente dal Tempsastivo
Miinistero dell'Ambiente e della tutela | Felazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente & della tutels del termitorio (exart 8 dlgs o
del terTitorio 33/2013)
Anmaale
[Elenco delle stutiure sanitanie private accreditate art. 41, c. 4, dlgs. o
Strutrure laTe. 41,4,  |Strusmure sanitarie private accraditae ° . . e T
aaitay -"I"I"-"'“ e = e Ama]i) STRUTTURE SANITARI
- - . RUTTUR MITARIE
2 2 peielis k= i ) |Accorndi intercorsi con le struthire private accreditate (art. 41, c. 4. dlgs. .
33/2013)
Art 42, c. ] Provvedimenti adottat concermenti gli interventi straordinar e di emergenza che comporianoe Tiataating
iett- a]_-d ] i - deroghe 2lla legislazions vigente, con l'indicazione espresza delle norme di legge evenmalments (ex art ]? dlgs. o
331013 = derozate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di evenmali atti smminismativi o 53001 3 i
: Bt . i =t M Eiurisdizionali intervenuti iy
Interventi A A2 c ] Imtervent siracrdinari e di emergenza T
straordinari e di ]e‘tt b_-d..l-;'. Tenmini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvediment e ait ];E 4 SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
EMETTENTA s j‘, £s. I (da pubblicare in tabells) straordinard -\e.‘;a‘_‘. - _.ﬂlgs .
33/2013 33/2013)
Art 42 c. 1, Tempsastivo
lett. ¢}, d.lgs. o Costo previsto degli interventi e costo effefiivo sostenuto dall’'zmminisirazione (exart. 8 dlgs. o
3372013
Art. 10, c. 8, Piano triennsle TR P Fiano triennale per la prevenzions della cormuzions e della rasparenza e suoi allegati, le misure
lett. &), d.lzs. o el z perdﬂ]p = intezrative di prevenzions della cormmione individuate ai sensi dell’articole 1,comma 2-bis della Anmuale
3372013 COMUZIONS @ QEls MASPATRIZE  loowe o, 100 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8 lo
180v2012, Art. [Responsabile della prevenzione della A & 3 .
43, ¢ 1, dlgs. |cormumione e della trasparenza Fesponsabils della prevenzione dells cormziens e dellz rasparenszs Tempestivo
n. 332013
Fezolamentd per la prevenzions e la
repressione della cormzione e Fezolamenti per la prevenzione e 1z repressione della cormuzione & dell'illezalita (laddove sdottati) Tempestivo
Altri contennti |  Frevenzione della dellillegzlita SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,
Corruzione Art. 1, c. 14,1 Rﬂmo?’e del Iequmtulle della Felazione del responssbile dells prevenzions della cormuzione recante i dsultati dell sttivita svolta P A.nnuale < PROTOCOLLO ED URP
prevenzione dells cormzions e della e i (exart. 1,c.14,L.n
n. 1902012 (entro il 15 dicernbre di ognd anmo) i
Tasparenza 1902012)
At 1.c. 3,1ln PII'U‘.T.E B ca]]..ﬂ..I\_ILC Provvedimenti adottad dall'A W AC. ed arti di adepuamento 2 tali provvediment in materia di .
190v2012 ed atti di adeguamento a tali [vigilanza & controlle nell’anticormzions Tempestivo
B provvedimenti =
Ar. 18,¢c. 5
dlgs. o A di sccertamento delle violazioni  [Amni di accertamento delle violazioni delle disposizioni di ood al d1zs. o 392013 Tempestivo
3072013
Art. 5 c. 1, Mome del Responsabile della prevenzions della corruzione e della trasparenza cui € presentam la
dlgs. o Accesso civico "semplice” concernents jrichiesta di accesso civico, nenché modalith per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
3372013 / Art  |dat, documend e informaziond recapiti telefonici e delle caselle di posta eletonica istimzionale & nome del titolare del poters Tempestivo
2, c. Bpis, 1 sozzetti a pubblicazions obbligatoria  [sostitutivo, attivabile nei casi di ritarde o mancata risposta, con indicazione ded recapiti telefonici e
24180 delle cazsalle di posta eletronica istimzonsls
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UNIONE VALDERA SEZIONE - "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGHI DI PUBBLICAZIONE *

(AGGIORNATO A FEEBEAIO 2017)

Denominazione L
5 Denominazione sotto- S
sotto-sezione 2 5 Riferimento S . - . . . . . SERVIZIO INCARICATO
livello 1 &"’;‘g :};‘i‘:}.} e || e T CARA R el Sk e OEEAR ERenty DELLA PUEELICAZIONE S

(Macrofamizlie) P
Art 5 c 2, Ac ] = alizzato” Momi Uffici competenti cui & presentata 1a richiesta di accesso civice, nonché modalita per

e s s i dlgs. -m‘:“" ‘Tgﬁﬁf m;‘ lteriori [Fesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica Tempestivo SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE,

contenm cesso civico 332013 ernant CUmenn Whenon o i nale PROTOCOLLO ED URP
Lines puida
Anac FOIA . - Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzang) con indicarione dell’ oggeto & della i
(del Registwo degli accessi dats della richiests nonché del relative esito con la data della decisions [
1300201 6)
Art. 53, c. 1
iz, dlgs. Camlogo dei dati, dei metadat definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
822005 Catalogo det dati, metadati e delle ammuinistraziond, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazonale dei dati territoriali et
modificato banche dati (www.mdt gov.if), al catalogoe dei dati della PA e delle banche dati warw.dati govite e e
dallare. 43 del [http: ! basidati azid gov.it'catalogoe gestit da AGID
dlgs. 17916
Accessibilita & Catalozgo Art 53c ] SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO,|
Altri contenruti | deidati, metadatie |- C 5 ) [Regolamenti che disciplinano l'esercizio dells facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
g bis, dlgs. F.egolamenti = = a0 s Sy Anmuale
banche dati 379005 fatti salvi i dati present in Anagrafe trbutaria STATISTICA
A 9 c 7.4l
n. 1792012 Obiettivi di accessibiliz
COmVErtito con Obiettivi di accessibilita dei soggett disabili agli strumenti informatici per I'anno comenta {entro il Anmale
modificazioni  |{d#a pubblicare secondo le indicaziond |31 marzo di ogni anno) e lo stato di steazgons del "piano per Mtilizze del telelavoro” nells propria | (exart. &, c. 7, DL o
dalla L. 17 contennte nella circolare dell’Agenziz |organizzazione 17972012)
dicembre 2012, [per 1Ttalia digitale n. 12016 e s.mi)
n. 221
Drati ulierion
A T-bis, c. 3,
dlgs. o (1B nel caso di pubblicazione di dat
. = = S 33/2013 non previst da norme di legge =i deve [Dat, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amminisrazioni non hanne lobblipe di

AN Combensl s W v ) Art. 1, c. @, let [procedere alls snonimirzazione dei  [pubblicare ai sensi dells normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottoseziond indicate B
f), 1o dat personali evenmalmente prasent
190¢2012 in virm di quante disposto dall'art. 4, ¢

5. del dlgs. o 33/2013)

* T dati oggetto di pubblicarione obbligatoria solo modificar dal digs 97/2016 & oppormno rimsngane pubblicad sui sit (as. dati dei dirigenti i3 pubblicati ai sensi dall'art. 15 del previgents tasto del dlgs 33/2013)
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7. STRUMENTI DI MONITORAGGIO

| Dirigenti sono tenuti a fornire al responsabile della prevenzione della corruzione in qualsiasi
momento richiesto e di norma una volta all’anno entro il 30 novembre un rapporto relativo allo
stato di attuazione del piano anticorruzione al fine di consentire al responsabile medesimo di
predisporre la relazione a consuntivo da inoltrare all'organo di indirizzo politico, cosi come stabilito
dalla legge 190/2012 e dalle norme attuative.

Il servizio segreteria generale, una volta per ciascun semestre dell’anno, invia una mail ai servizi
dell’Ente per ricordare di adempiere agli obblighi di pubblicazione all'interno della sezione Amm.ne
Trasparente, come previsto al precedente paragrafo 6, evidenziando in particolare le sottosezioni
che, alla data di trasmissione della mail, risultano prive di contenuti.

Questa mail e tutte le eventuali di risposta sono inoltrate anche alla mail del Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza e al membro interno del nucleo di valutazione dell’Ente.

Il nucleo di valutazione, al pari degli ordinari OlV, é tenuto a verificare la coerenza tra gli obiettivi di
trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, utilizzando altresi i dati relativi
all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della valutazione delle performance. L’attivita di
controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, & svolta con il
coinvolgimento del nucleo di valutazione, al quale il RPCT segnala i casi di mancato o ritardato
adempimento. Resta fermo il compito del nucleo di valutazione concernente [I'attestazione
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.lgs. 150/2009.

Le modifiche che il d.Ilgs. 97/2016 ha apportato alla I. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate
agli OIV e organismi similari in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal d.Igs.
33/2013, anche in una logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con TANAC.

In linea con quanto gia disposto dall’art. 44 del d.lgs. 33/2013, detti organismi, anche ai fini della
validazione della relazione sulla performance, verificano che i PTPC siano coerenti con gli obiettivi
stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e
valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza.

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza il nucleo di
valutazione verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell'attivita svolta che il RPCT gli
trasmette, oltre che all'organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della I. 190/2012. Nell’ambito
di tale verifica il nucleo ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene
necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012).

Nell’ambito dei poteri di vigilanza e controllo attribuiti al’ANAC, I'Autorita si riserva di chiedere
informazioni tanto all’OIV, od organismo paritario, quanto al RPCT in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012), anche
tenuto conto che il nucleo di valutazione riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali
disfunzioni inerenti I'attuazione dei PTPC (art. 1, co. 7, I. 190/2012).

8. TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI (cosiddetto
“WHISTLE- BLOWER).

8.1 —Premessa

Con la legge n. 179 del 30.11.2017 “"Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato", sono state integrate ed ampliate le disposizioni gia vigenti in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (C.D. Whistle-blower).

Sono attese delle linee guida ANAC che chiariscano le modalita di trattazione, anche dal punto di
vista tecnico ed informatico, delle segnalazioni di illecito, anche al fine di tutelare il segnalante e di
mantenerne I'anonimato.

Pertanto, I'attuale disciplina adottata dal’'Unione Valdera relativamente alla materia in questione ed
indicata al successivo paragrafo, € in corso di adeguamento.
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8.2 —Disciplina

La gestione delle segnalazioni di condotte illecite all'interno dell’Unione & disciplinata all’interno del
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Unione

Destinatario e contenuti della segnalazione

L’'Unione Valdera individua nel Responsabile della prevenzione della corruzione il soggetto
destinatario delle segnalazioni compiute dal dipendente che intende far venire alla luce un illecito
0 una grave violazione di legge rilevati in occasione dell’attivita lavorativa.

La segnalazione pud riguardare non solo lintera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione di cui al Titolo Il, Capo |, del codice penale, ma anche situazioni, in cui si riscontri
un uso distorto e contro legge delle funzioni attribuite.

Il segnalante non dovra utilizzare, quindi, l'istituto in argomento per scopi meramente personali o
per effettuare rivendicazioni di lavoro contro superiori gerarchici o I’Amministrazione, per le quali
occorre riferirsi alla disciplina e alle procedure di competenza di altri organismi o uffici.

Nell’applicazione della presente disciplina il Responsabile della prevenzione della corruzione sara
coadiuvato dal personale della segreteria generale.

Qualora gli illeciti o le gravi violazioni di cui sopra siano attribuibili al Responsabile della
prevenzione della corruzione la segnalazione dovra essere inviata direttamente al’Autorita
nazionale Anticorruzione (ANAC).

Procedura per la segnalazione

Le segnalazioni e I'eventuale documentazione allegata pud essere presentata con le seguenti
modalita:

a) mediante invio, all'indirizzo di posta elettronica a tal fine appositamente attivato,
anticorruzione@unione.valdera.pi.it. In tal caso, l'identita del segnalante sara conosciuta solo dal
Responsabile della prevenzione della corruzione che ne garantira la riservatezza, fatti salvi i casi in
cui non & opponibile per legge. Se il segnalante vuole inviare la comunicazione anche al proprio
Dirigente/Responsabile, dovra inserire I'indirizzo di posta elettronica personale del medesimo per
conoscenza nella mail;

b) a mezzo del servizio postale; in tal caso, per poter usufruire della garanzia della riservatezza, &
necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura
“riservata/personale per il Responsabile Anticorruzione e/o per il Dirigente dellArea XXXXX”. Il
Servizio Protocollo dovra consegnare la busta chiusa al Responsabile anticorruzione e/o al
Dirigente indicato apponendo sulla stessa solo il timbro di ricezione; sara cura del Responsabile
anticorruzione e/o del Dirigente destinatario registrare tutta la documentazione a protocollo in
modo tassativamente riservato e visibile solo a loro stessi.

Il modulo da utilizzare per le segnalazioni & disponibile sul sito web dellUnione nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” > Altri contenuti > Anticorruzione, vedi allegato al presente
documento sotto la lettera “B”.

E’ necessario che i contenuti della segnalazione risultino circostanziati ed attengano a fatti o
comportamenti di cui il segnalante abbia diretta conoscenza (con esclusione, quindi, di quelli
riportati o riferiti da altri soggetti) e per i quali risultino individuati gli autori.

Le generalita del segnalante non potranno essere svelate se non in occasione del procedimento
disciplinare eventualmente scaturito dalla segnalazione stessa quando cio sia indispensabile per la
difesa dell’autore della condotta illecita ovvero negli altri casi previsti dalla legge.

Qualora i dati riservati fossero in forma cartacea, I'esigenza di riservatezza impone che siano
custoditi in apposito armadio chiuso a chiave presso l'ufficio del Responsabile della prevenzione
della corruzione e accessibile alle sole persone da questi autorizzate.
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Attivita di accertamento delle segnalazioni
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione esegue una prima sommaria istruttoria sulla
segnalazione, richiedendo, ove necessario, informazioni al segnalante e/o ad altri eventuali
soggetti coinvolti nella segnalazione, con 'adozione delle necessarie cautele.
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, a seguito della valutazione dei fatti oggetto di
segnalazione, pud decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la
segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai profili di
illiceita riscontrato, tra uno o piu dei seguenti soggetti:

- Dirigente della struttura a cui & ascrivibile il fatto, se non direttamente gia informato;

- Ufficio procedimenti disciplinari

- Autorita giudiziaria

- Corte dei Conti

- ANAC

- Dipartimento della funzione pubblica
La valutazione del Responsabile della prevenzione e della corruzione dovra concludersi entro 30
giorni dal ricevimento della segnalazione, termine entro il quale dovra essere quindi formalizzato il
provvedimento di comunicazione della segnalazione ad uno dei soggetti sopra elencati.
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione rende conto del numero di segnalazioni
ricevute e del loro stato di avanzamento all’interno della relazione annuale prevista dall’art. 1,
comma 14 della Legge Anticorruzione n. 190/2012, garantendo sempre e comunque la
riservatezza dell’'identita del segnalante.

Tutela del segnalante

L’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto, a partire dal momento dell’'invio
della segnalazione. Pertanto, coloro che ricevono o sono nella gestione della segnalazione, anche
solo accidentalmente, sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione. La violazione
dell’'obbligo di riservatezza & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve ulteriori forme di
responsabilita previste dall’'ordinamento.

Per quanto concerne, in particolare, I'avvio di un eventuale procedimento disciplinare a seguito
della segnalazione, I'identita del segnalante pud essere rivelata all’accusato solo nei casi in cui, in
alternativa:

-vi sia il consenso espresso del segnalante, sempre che la contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alle segnalazione;

-la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione
e la conoscenza dell’'identita del segnalante risulti assolutamente indispensabile alla difesa
dell’accusato.

La segnalazione, come previsto dall’art.54 bis, comma 4, del d.Igs n.165 del 2001, é sottratta
all'accesso di cui all’'art.22 eseguenti della legge n.241/1990.

Il Dirigente che, ai sensi dell’art. 54 bis del d.lgs n.165 del 2001, quale superiore gerarchico, riceve
informazioni da un proprio collaboratore di un illecito o di una grave violazione, & tenuto a
proteggerne l'identita e a invitarlo a effettuare la segnalazione al Responsabile anticorruzione con
le modalita di cui al precedente punto “Procedura per la segnalazione”

Prevenzione delle discriminazioni in danno del segnalante

Il dipendente che segnala all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei Conti, All'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC), al proprio superiore gerarchico o al responsabile della prevenzione della
corruzione condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non
pud essere sanzionato o sottoposto ad alcuna misura discriminatoria per motivi collegati
all'effettuata segnalazione.

Per misure discriminatorie si intendono, a mero titolo esemplificativo, le azioni disciplinari
ingiustificate ovvero le molestie e/o ritorsioni sul luogo di lavoro.

Pag. 88



VALDERA N7’

UNIONE DEI COMUNI

Responsabilita del segnalante

La tutela del segnalante non pud, tuttavia, essere assicurata nei casi in cui questi incorra, con la
segnalazione, in responsabilita a titolo di calunnia e di diffamazione, ai sensi delle disposizioni del
codice penale, o in responsabilita extracontrattuale, ai sensi dell’art. 2043 del codice civile.

Inoltre 'anonimato del segnalante non pud essere garantito in tutte le ipotesi in cui 'anonimato
stesso non & opponibile per legge (come per es. nel corso di indagini giudiziarie, tributarie,
ispezioni di organi di controllo, ecc).

Nel caso in cui la segnalazione risulti sfornita degli elementi informativi essenziali, ne potra essere
disposta I'archiviazione.

Nel caso in cui risulti priva di ogni fondamento potranno essere valutate azioni di responsabilita
disciplinare o penale nei confronti del segnalante.
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